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Na temelju ¢lanka 26. stavak 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04., 2/07 - Odluka Ustavnog suda RH, 46/07,
45/09, 63/11,94/13 1 139/13 i 101/14 - Odluka i RjeSenje Ustavnog suda RH, 60/15, 131/17,) i
&lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) Upravno

vijeée Instituta za fiziku na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 10.srpnja 2019. godine donijelo je:

STATUT INSTITUTA ZA FIZIKU

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduje se: status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat, pravni poloZaj,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje Institutom i tijela Instituta, uvjeti
i postupak izbora u znanstvena, suradnicka i strucna zvanja i radna mjesta, javnost rada
Instituta, poslovna tajna te ostala pitanja zna¢ajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Instituta

za fiziku (u daljnjem tekstu: Institut).

II. STATUS, DJELATNOST, NAZ1V, SJEDISTE, ZNAK I PECAT

Clanak 2.

(1) Institut je osnovalo Sveugiliste u Zagrebu dana 09.02.1960. pod nazivom Institut za fiziku

Sveudilista u Zagrebu.

(2) Institut je, kao znanstvenoistraZivatka organizacija, postao stupanjem na snagu Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93.) javna ustanova. Zakon o znanstvenoistrazivackoj
djelatnosti (Narodne novine br, 96/93, 34/94, 29/96) definira Institut kao Institut za fiziku nad
kojim je Republika Hrvatska stekla osnivacka prava, a prava i duznosti osnivaca obavljat ¢e
nadle¥no Ministarstvo. Temeljem istog zakona Institut je nastavio s radom kao javni institut u

vlasni§tvu Republike Hrvatske pod nazivom Institut za fiziku.

(3) Danom stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine br. 123/03.) (u daljnjem tekstu: Zakon) Institut nastavlja s radom kao javni

znanstveni institut u vlasni§tvu Republike Hrvatske.

Clanak 3.




(1) Misija Instituta je vrhunski znanstveno-istrazivacki rad u podru¢ju prirodnih znanosti —polje
fizika s pripadnim interdisciplinarnim podrujima u kojima Institut ve¢ ima svoj medunarodno
prepoznatljivi i u hrvatskim okvirima jedinstveni doprinos i perspektive razvoja, s ciljem da
svojim temeljnim i primijenjenim istraZivanjima izravno doprinese razvoju dru$tva kao cjeline,
kroz transfer visokih tehnologija, kroz doprinos visokom obrazovanju, kroz popularizaciju

fizike te kroz promicanje znanstveno-objektivnih spoznaja i fizike kao podrucja razvoja.

(2) Vizija Instituta je biti prepoznatljiv vrhunski europski centar u podrucju temeljnih 1

primijenjenih istrazivanja iz polja fizike.

Clanak 4.

(1) Djelatnost Instituta je:

e IstraZivanje i cksperimentalni razvoj u prirodnim znanostima iz polja fizike;

e Visokogkolsko obrazovanje na preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim
(doktorskim) studijima u suradnji sa sveudili§tima u Republici Hrvatskoj i svijetu;

e Struéni poslovi mijerenja i diseminacije vremena i frckvencije, stru¢ni poslovi
umjeravanja vremena i frekvencije;

e Struéni poslovi i usluge vezani uz ukapljavanje kriogenih tekuéina;

e Stru¢ni poslovi iz podruc¢ja mikroskopije;

e Struéni poslovi iz podruéja spektroskopije;

e Struéni poslovi i usluge razvoja, testiranja i umjeravanja znanstvene i mjerne opreme

e Strudni poslovi i usluge vezani uz odredivanje fizikalnih svojstava materijala

e Sudjelovanje u afirmiranju i usavr§avanju znanstvenog, visokoskolskog i Skolskog
obrazovnog rada u suradnji sa struénim udrugama i institucijama

e Savjetodavne usluge iz podrugja djelatnosti Instituta;

e Izdavanje knjiga, periodiénih publikacija i ostale izdavacke djelatnosti

e Organizacija znanstvenih i struénih skupova, §kola i radionica

e Stru¢ne analize i vie§tatenja iz podrugja registrirane znanstveno-istraZivacke
djelatnosti i visoko struéne djelatnosti Instituta

e Razvoj i primjena analitickih metoda

(2) Institut svoju osnovnu djelatnost provodi realizacijom istrazivanja kroz znanstvene, strucne

i razvojne projekte financirane iz nacionalnih i medunarodnih izvora.

(3) Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, upisane u sudski registar, Institut moze obavljati
i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka 1., ako se one obavljaju u manjem

opsegu.




(4) Odluku o prosirenju djelatnosti donosi Upravno vijece Instituta uz prethodnu suglasnost

osnivaca i mi§ljenja Znanstvenog vijeca.

Clanak 5.

(1) Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:

Institut za fiziku. Skra¢eni naziv instituta je [FZg.

(2) Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: Institute of Physics. Skracenica Instituta na
engleskom jeziku glasi: IFZg.
(3) Sjediste Instituta je u Zagrebu, Bijenicka cesta 46.

(4) O promjeni naziva i sjedista Instituta odlucuje osniva¢. Promjena naziva i sjedista Instituta

upisuje se u sudski registar ustanova.

(5) Institut je pravna osoba upisana u sudski registar i u Upisnik znanstvenih organizacija koji

vodi Ministarstvo.
Clanak 6.
(1) Institut ima pedat okruglog oblika, promjera 38mm, koji se koristi u pravnom prometu. u

obod petata upisan je tekst ,, Republika Hrvatska®, ,,Institut za fiziku™ u gornjem dijelu, a

.Zagreb, Bijeni¢ka cesta 46“ u donjem dijelu.

(2) Narudivanje, upotreba i zamjenjivanje pecata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na

nadin propisan zakonom.

(3) Petati Instituta oznaleni su rednim brojevima. O broju, pravilnoj upotrebi, ¢uvanju i

uni$tavanju Zigova, odluduje ravnatelj Instituta.

T11. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
(1) Institut obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu na nacin odreden

zakonom, ovim Statutom i drugim opé¢im aktima Instituta.

(2) Imovinu Instituta ¢ine pokretne 1 nepokretne stvari te imovinska prava koja mu pripadaju

sukladno zakonu.




(3) Institut upravlja, koristi se i raspolaze svojom imovinom u skladu sa zakonom, ovim

Statutom, brizno prema nadelima dobrog gospodarenja.

(4) Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom-

potpuna odgovornost.
(5) Osnivaé Instituta solidarno i neogranic¢eno odgovara za njegove obveze.

Clanak 8.

(1) Institut moZe osnovati trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stjecati dionice

ili udjele u veé osnovanim trgovadkim dru§tvima uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 9.

(1) Institut ima jedinstveni Ziro-radun preko kojega obavlja promet novcanih sredstava.

Clanak 10.

(1) Institut predstavlja i zastupa ravnatelj.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I TIJELA

Unutarnje ustrojstvo

Clanak 11.

(1) Za obavljanje djelatnosti u Institutu se ustrojavaju organizacijske | edinice:
o Ured ravnatelja
e Znanstveno-istrazivacki odjel koji se sastoji od odsjeka i grupa
o Administrativno-tehni¢ke sluzbe koje se sastoje od odjela i odsjeka

(2) Unutarnje ustrojstvo Instituta poblize se ureduje Pravilnikom o ustrojstvu i naéinu rada

Instituta.

1. Ured ravnatelja

Clanak 12.

(1) Ured ravnatelja obavlja poslove vezane uz organizaciju rada i poslovanja Instituta.

(2) Poslove iz djelokruga Ureda ravnatelja obavljaju ravnatelj i dva pomoc¢nika ravnatelja, koje

imenuje ravnatelj iz redova znanstvenika Instituta.




2. Znanstveno-istrazivacki odjel
Clanak 13.

(1) Znanstveno-istrazivadki odjel je odjel u kojem se obavlja temeljna djelatnost Instituta.
Radom znanstveno-istrazivackog odjela upravljaju voditelji ustrojbenih jedinica znanstveno-

istraZivackog odjela i ravnatelj.

3. Odsjeci

Clanak 14.
(1) Odsjek je ustrojbena jedinica Instituta koja se sastoji od dvije ili viSe grupa i koja se osniva
radi uinkovitog rada na znanstvenoistrazivagkim projektima. U odsjecima se obavlja i rad na

ostalim projektima te strudni rad za trZiste. Odsjeci u nazivu ne moraju sadrZavati rije¢ odsjek.

(2) Odluku o osnivanju odsjeka donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, uz pribavljeno
misljenje Znanstvenog vijeca.

(3) Odluku o ukidanju, spajanju ili razdvajanju odsjeka donosi Upravno vije¢e na prijedlog

ravnatelja, uz pribavljeno mi§ljenje Znanstvenog vijeca.

4. Procelnik odsjeka

Clanalk 15.
(1) Pro&elnik odsjeka provodi znanstvenu politiku odsjeka u skladu s odlukama Znanstvenog
vije¢a, organizira rad odsjeka, odgovoran je za zakonitost rada odsjeka, a za svoj rad odgovara

ravnatelju.

(2) Za proéelnika odsjeka moZe sc imenovati zaposlenik Instituta na znanstvenom radnom

mjestu viSeg znanstvenog suradnika ili viSem.

(3) Progelnik odsjeka imenuje se na mandat od tri godine na temelju postupka propisanog

opéim aktom Instituta.

(4) Pro&elnika odsjeka imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja uz pribavljeno mi§ljenje

Znanstvenog vijeca.

(5) Ista osoba moZe se ponovno imenovati za proCelnika odsjeka, ali ne vise od dva puta

uzastopno.




(6) Postupak imenovanja, raztjeSenja i ovlasti procelnika odsjeka odreduju se Pravilnikom o
ustroju i nacinu rada Instituta.
5. Grupe

Clanak 16.
(1) Grupa je temeljna ustrojbena jedinica odsjeka u kojoj se odvija rad na jednom ili viSe
srodnih projekata koji koriste zajedni¢ku opremu i prostor.
(2) Grupu &ine zaposlenici na znanstvenim, suradnickim i struénim radnim mjestima.
(3) Grupe podlijezu vrednovanju sukladno kriterijima za vrednovanje koje donosi Upravno
vije¢e na prijedlog Znanstvenog vijeca.
(4) Postupak vrednovanja grupa i ostala pitanja vezana uz osnivanje ili ukidanje grupa ureduju
se Pravilnikom o ustroju i nadinu rada Instituta.

(5) Grupom upravlja voditelj grupe, kojeg imenuje ravnatelj na temelju rezultata provedenog

vrednovanja grupe. Voditelj grupe odgovoran je procelniku odsjeka.
(6) Postupak imenovanja i ovlasti voditelja grupe ureduju se Pravilnikom o ustroju i nacinu

rada Instituta.

6. Administrativne i tehnic¢ke sluzbe

Clanak 17.
(1) U administrativnim i tehni¢kim sluzbama obavljaju se administrativni, tehnicki 1 drugi opéi

poslovi od interesa za sve ustrojbene jedinice Instituta.
(2) Ustroj i rad administrativnih i tehni¢kih sluzbi ureduju se Pravilnikom o ustroju i naéinu

rada Instituta.

Tijela instituta

Clanak 18.

(1) Tijela Instituta su:
1. Upravno vijece
2. Ravnatel]

3. Znanstveno vijece




4, Kolegij ravnatelja

5. Znanstveni savjet

6. Eticko povjerenstvo

7. Ostala tijela propisana opéim aktima Instituta.
1. Upravno vijece

Clanak 19.

(1) Upravno vijeée upravlja Institutom, vodi financijsku i poslovnu politiku, odlucuje o
raspolaganju imovinom vece vrijednosti sukladno Statutu, te odlucuje o svim pitanjima koja

statutom nisu stavljena u nadleznost drugih tijela.
(2) Upravno vijece Instituta ima pet ¢lanova.

(3) Predsjednika i dva ¢lana Upravnog vije¢a imenuje i razrjeSava osnivac. Zamjenika
predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe ve¢inom glasova.
Zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a ima sva prava i obveze predsjednika kada obavlja

poslove predsjednika Upravnog vijeca.

(4) Jednog ¢lana Upravnog vijeca izabire Znanstveno vijeée Instituta, tajnim glasovanjem

natpolovi¢nom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeéa.

(5) Jednog &lana Upravnog vijeéa imenuju i opozivaju radnici Instituta neposrednim i tajnim

glasovanjem, na nadin propisan za izbor Radnickog vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.

(6) Mandat Glanova Upravnog vijeca pocinje danom imenovanja, a traje Cetiri godine.
Znanstveno vijeée, odnosno Radnigko vije¢e mogu ponovo izabrati istu osobu za Clana

Upravnog vijeca, ali ne vise od dva puta uzastopno.

Clanak 20.
(1) Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je

imenovan ako:
1. sam zatraZi razrjeSenje;

2. u prestane radni odnos na Institutu (za ¢lanove koje bira Znanstveno vijece, odnosno

Radnigko vijece);

3. ne ispunjava duznosti ¢lana;
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4. ne postupa po propisima ili opéim aktima Instituta;
5. svojim postupcima povrijedi ugled duZnosti koju obnasa,
6. izgubi sposobnost obnasanja duznosti,

7. svojim savjesnim ili nesavjesnim ili nepravilnim djelovanjem Steti poslovnim

interesima ugledu Instituta.

(2) O razrjesenju odluduje osnivaé za &lanove Upravnog vije¢a kojeg je imenovao, te

Znanstveno vijeée odnosno zaposlenici Instituta za ¢lanove koje su izabrali.

Clanak 21.

(1) Statut Instituta donosi Upravno vije¢e, nakon pribavljenog misljenja Znanstvenog vijeca.
Suglasnost na tekst Statuta daje Ministarstvo sukladno zakonu. Postupak dono$enja ili izmjena

Statuta moZe se pokrenuti na zahtjev Upravnog vije¢a, Znanstvenog vijeca ili ravnatelja.
(2) Upravno vijeée, na prijedlog ravnatelja donosi sljedeée pravilnike:

1. Pravilnik o ustroju i nadinu rada Instituta i Pravilnik o ustroju radnih mjesta, uz
pribavljeno misljenje Znanstvenog vije¢a i Radnikog vijeca te uz suglasnost nadleznog

Ministarstva;

2. Pravilnik o uvjetima za izbor na radna mjesta, uz pribavljeno misljenje Znanstvenog

vijeca;

3. Pravilnik o radu, uz pribavljeno mi§ljenje Radnickog vijeca;

4. Pravilnik o zagtiti na radu, uz pribavljeno mi§ljenje Radnickog vijeca;
5. Pravilnik o pla¢ama, uz pribavljeno misljenje Radnickog vijeca;

6. Pravilnik o uvjetima za izbor zasluznih znanstvenika i njihovim pravima i obvezama,

uz pribavljeno misljenje Znanstvenog vijeca;
7. Upravno vije¢e donosi i ostale opée akte nuzne za poslovanje Instituta.
(3) Upravno vijece obavlja i sljedece:

1. Donosi Strategiju razvoja Instituta za fiziku za najmanje 5 godina na prijedlog

ravnatelja uz pribavljeno misljenje Znanstvenog vijeca,

2. Usvaja godinji obracun i financijski plan;
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3. Donosi proradun Instituta na prijedlog ravnatelja uz prethodnu suglasnost nadleznog

Ministarstva;

4. Imenuje i razrjesava ravnatelja Instituta, uz pribavljeno mi§ljenje Znanstvenog vijeca;
5. Imenuje natjecajni odbor za izbor ravnatelja Instituta;

6. Donosi kriterije za vrednovanje grupa na prijedlog Znanstvenog vijeca

7. Daje osnivadu, ravnatelju i Znanstvenom vije¢u prijedloge i misljenja o pojedinim

pitanjima;

8. Donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa kojim se poblize ureduje nalin rada

Upravnog vijeca,

9. Imenuje povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje nadleznosti. Broj

glanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju;
10. obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom i aktima Instituta.
Clanak 22.
(1) Upravno vijeée Instituta odlucuje na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnog vije¢a saziva predsjednik Upravnog vijeca.

(3) Upravno vijeée Instituta valjano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazoéno vise od

polovice ukupnog broja ¢lanova.
(4) Upravno vijeée Instituta donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.
(5) Pitanja koja nisu regulirana zakonom i odredbama ovog Statuta odreduju se Poslovnikom o

radu Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj

Clanak 23.

(1) Voditelj i &elnik Instituta je ravnatelj.

(2) Ravnatelj predstavlja i zastupa Institut i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun

Instituta.

(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Instituta.
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(4) Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili osnivaca ustanove, odnosno
organa kojeg je osniva¢ odredio nastupati kao druga ugovorna strana i s ustanovom sklapati
ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime a za ra¢un drugih osoba, ili u ime i za racun

drugih osoba.

(5) Ravnatelj Instituta ima sva ovla§tenja u pravnom prometu sukladno zakonu, Statutu 1 opéim

alktima Instituta.

(6) Ravnatelj je ovlasten u ime i za radun Instituta samostalno sklapati ugovore u pravnom

prometu &ja pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od 1.000,000,00 kuna.

(7) Ugovore u pravnom prometu &ija je pojedinacna vrijednost ve¢a od 1.000,000,00 kuna
ravnatelj moZe sklapati uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a Instituta. U slucaju sklapanja
ugovora ¢ija je pojedinaéna vrijednost veéa od 4.000.000,00 kuna, Upravno vijece mora dobiti

suglasnost nadleznog Ministarstva.

(8) Ravnatelj moZe svojom punomoéi prenijeti ovlastenje za zastupanje ili sklapanje odredenog

posla u granicama svojih ovlasti na pomoénika ravnatelja kao i na drugog zaposlenika Instituta.

(9) Ravnatelj odlutuje o pitanjima koja nisu stavljena u nadleZnost drugih tijela.

Clanak 24.

(1) Ravnatelja Instituta imenuje i razrje$ava Upravno vijece. Ravnatelj Instituta imenuje se na

temelju javnog natje€aja kojeg raspisuje Upravno vijece.

(2) Natjedaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javnim glasilima, i u Narodnim novinama,
na internetskim stranicama Instituta, a moZe se objaviti i u stranim glasilima. Natjetaj se

pokrece Sest mjeseci prije isteka mandata.

(3) U natje&aju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem e prijavljeni kandidati biti obavijesteni
o izboru.

(4) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kraci od osam dana od dana objave

natje¢aja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet dana od

dana isteka roka za podno§enje prijava.

(5) U postupku imenovanja ravnatelja Upravno vijeée imenuje Natjecajni odbor za izbor

ravnatelja. Natje¢ajni odbor sastavljen je od 3 ¢lana. Kandidate za Nat] ecajni odbor predlaZe
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Znanstveno vijeée Instituta. Natjedajni odbor provjerava ispunjavaju li pristupnici opée i
posebne uvjete za ravnatelja u skladu sa Statutom Instituta. Upravno vije¢e Instituta nakon
podnijetog izvije§¢a Natjeajnog odbora i pribavljenog miSljenja Znanstvenog vijea o
kandidatima donosi odluku o imenovanju ravnatelja. Upravno vijeée je duzno izvijestiti svakog
prijavljenog kandidata o rezultatu izbora i dati pouku o njegovom pravu u skladu sa Zakonom

0 ustanovama,

Clanak 25,

(1) Za ravnatelja Instituta moZe se imenovati osoba koja ispunjava opée zakonske uvjete i uvjet
da je istaknuti znanstvenik izabran u znanstveno zvanje viSeg znanstvenog suradnika,
znanstvenog savjetnika ili znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju ili u odgovarajuca
znanstveno-nastayna zvanja u podrudju znanstvene djelatnosti Instituta, s medunarodnim
ugledom i iskustvom vodenja znanstvenih projekata te iskustvom u upravljanju ljudskim

potencijalima.
(2) Trazeni se uvjeti dokazuju:

1. opseznim Zivotopisom koji ukljutuje radno iskustvo, popis znanstvenih radova, popis
voditeljstava nacionalnih i medunarodnih znanstvenih projekata te popis upravljackih

funkeija koje je obavljao;

2. pisanim programom vodenja Instituta s prijedlozima njegovog razvoja i konkretnih
mjera koje ¢e se poduzeti za ispunjavanje tih ciljeva za vrijeme trajanja mandata, koji ¢e

izloZiti pred Upravnim vijeéem i Znanstvenim vijecem.

Clanak 26.
(1) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih pristupnika ne bude

izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja Upravno vijece ¢e imenovati

vrditelja duZnosti ravnatelja, a najduZe do godinu dana.

Clanak 27.

(1) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Ista osoba moZe biti ponovno imenovana ravnateljem, ali ne vise od dva puta uzastopno.
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Clanak 28.

(1) Ravnatelj Instituta moZe biti razrijeSen prije istcka vremena na koji je imenovan.
(2) Upravno vijeée Instituta duzno je razrijesiti ravnatelja ako:
- ravnatelj sam zahtijeva razrjeSenje sukladno ugovoru o radu,

- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni

odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Instituta ili neosnovano ne izvrsava

odluke tijela Instituta ili postupa suprotno njima,

_ ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Institutu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati

smetnje u obavljanju djelatnosti Instituta.

(3) Prije donogenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost izja¥njavanja pred

Upravnim vijeéem o razlozima za razrjeSenje.

(4) U sluéaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vijece imenovat ¢e visitelja duznosti ravnatelja, a
natjetaj za ravnatelja duZno je raspisati u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja

duznosti.
Clanak 29.
(1) Ravnatelj organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanje Instituta, a osobito:
1. izvr8ava odluke Upravnog vijeca;

2. predlaze Upravnom vijeéu Strategiju razvoja Instituta za fiziku za najmanje 5 godina,

uz pribavljeno mi§ljenje Znanstvenog vijeca,
3. predlaze Upravnom vijeéu pokretanje postupka donoSenja ili izmjene Statuta;

4. predlaze Upravnom vije¢u Pravilnik o ustroju i na¢inu rada Instituta i Pravilnik o

ustroju radnih mjesta, uz pribavljeno misljenje Znanstvenog vije¢a i Radnickog vijeca;

5. predlaze Upravnom vijeéu Pravilnik o uvjetima za izbor na radna mjesta, uz

pribavljeno misljenje Znanstvenog vijeca,

6. predlaze Upravnom vije¢u Pravilnik o radu, uz pribavljeno miSljenje Radnickog

vijeca,
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7. predlaze Upravnom vije¢u Pravilnik o zastiti na radu, uz pribavljeno misljenje

Radnickog vijeca;

8. predlaze Upravnom vijeéu Pravilnik o placama, uz pribavljeno misljenje Radnickog
vijeca,

9. predlaze Upravnom vije¢u Pravilnik o uvjetima za izbor zasluznih znanstvenika i

njihovim pravima i obvezama, uz pribavljeno mi§ljenje Znanstvenog vijeca,
10. predlaze Upravnom vijeéu proracun Instituta;

11. predlaze Upravnom vijeéu operativni plan zapo§ljavanja, pripremljen u skladu sa
Strategijom razvoja Instituta za fiziku za najmanje 5 godina, uz pribavljeno misljenje

Znanstvenog vijeca;

12. podnosi Upravnom vijeéu izvjestaj o godisnjem obracunu;

13. podnosi Upravnom vije¢u izvjeStaj o proratunu Instituta;

14. provodi opée akte Instituta i donosi upute u svezi s provodenjem akata;

15. predlaze Upravnom vijeéu imenovanje i razrjeSenje procelnika odsjeka uz

prethodno dobavljeno misljenje Znanstvenog vijeca

16. imenuje i razrje$ava voditelje grupe sukladno Pravilniku o ustroju i na¢inu rada

Instituta
17. odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonskim propisima;
18. donosi pojedinacne odluke u svezi radnih odnosa,

19. zastupa Institut u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima;
20. daje pismenu punomo¢ drugim osobama da zastupaju Institut u pravnom prometu;

21. odreduje osobe ovladtenc za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;

22. daje suglasnost za pokretanje prijedloga znanstvenih projekata, uz prethodno
dobavljeno migljenje Znanstvenog vije¢a i obavjestava Znanstveno vijece o izdanim

suglasnostima

23. daje suglasnost za rad zaposlenika izvan Instituta;
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24. odluduje o uéinkovitom koriStenju prostora i opreme;

25. koordinira rad voditelja ustrojbenih jedinica;

26. imenuje jednog élana Eti¢kog povjerenstva

27. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Instituta.

Clanak 30.

(1) Ravnatelj imenuje i opoziva dva pomocnika ravnatelja iz reda zaposlenika na znanstvenim

radnim mjestima.

(2) Podrugje nadleZnosti i trajanje mandata pomocnika ravnatelja utvrduje se odlukom o
imenovanju. Pomoénik ravnatelja moZe se imenovati na vrijeme najduze do isteka mandata

ravnatelja.

(3) Ravnatelja u sluaju odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje pomocnik ravnatelja kojega na

to ovlasti ravnatel].

(4) Pomoénik ravnatelja ne moZe biti &lan Upravnog vijeca niti predsjednik Znanstvenog vijeca.

3. Znanstveno vijece

Clanak 31.

(1) Znanstveno vijeée je struéno vijece Instituta.
(2) Znanstveno vijece obavlja sljedece poslove:
1. utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta;
2. raspravlja i odluduje o znanstvenim i struénim pitanjima,
3. provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja, kad je Institut za to ovlasten;

4. provodi postupke izbora i reizbora na znanstvena radna mjesta i postupke izbora na

suradniéka i stru¢na radna mjesta;

5. donosi Pravilnik o dijelu postupka za izbor u znanstvena zvanja, Pravilnik o mentorstvu
i radu asistenata i poslijedoktoranada, Eticki kodeks, Poslovnik o radu Znanstvenog
vijeca;

6. predlaze Ravnatelju pokretanje postupka donoSenja ili izmjene Statuta;
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7. daje prethodno misljenje i prijedloge na Strategiju razvoja Instituta za fiziku za

najmanje 5 godina;
8. daje prethodno migljenje Upravnom vijeéu Instituta u postupku donoSenja Statuta

9. daje prethodno misljenje i prijedloge na Pravilnik o ustroju i na¢inu rada Instituta 1
Pravilnik o ustroju radnih mjesta, Pravilnik o uvjetima za izbor na radna mjesta, Pravilnik

o uvjetima za izbor zasluZnih znanstvenika i njihovim pravima i obvezama

10. daje prethodno misljenje na operativni plan zapo§ljavanja pripremljen u skladu sa

Strategijom razvoja Instituta za fiziku za pet godina;

11. predlaze kriterije za vrednovanje grupa

12. daje ravnatelju migljenja i prijedloge o znanstvenim i stru¢nim pitanjima;

13. ocjenjuje rad asistenata, poslijedoktoranda i mentora;

14. imenuje i razrjeSuje ¢lana Upravnog vijeca Instituta;

15. imenuje tri ¢lana Etickog povjerenstva,

16. predlaZe i potvrduje ¢lanove Znanstvenog savjeta;

17. predlaze Upravnom vijeéu kandidate za Natjecajni odbor za izbor ravnatelja;

18. predlaze kandidate za Elanove nacionalnih tijela zaduZenih za znanost i obrazovanje;
19. dodjeljuje poéasno znanstveno zvanje zasluznog znanstvenika;

20. barem jednom u dvije godine organizira javno izvjeStavanje zaposlenika na

znanstvenim i suradni¢kim radnim mjestima;

21. daje mi§ljenje ravnatelju o prijedlozima kompetitivnih znanstvenih projekata koje

Institut prijavljuje na domace i medunarodne natjecaje

22. daje migljenje o osnivanju, ukidanju, spajanju i razdvajanju Znanstveno-istrazivackih

odsjeka
23. predlaze ravnatelju progelnike odsjeka Znanstveno-istrazivackog odjela

24, provodi postupak utvrdivanja udovoljavanja kriterija izvrsnosti za produljenje

ugovora o radu znanstvenicima nakon 65. godine zivota

25. raspravlja o prijedlogu proracuna Instituta
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26. raspravlja o sudjelovanju Instituta u visokom obrazovanju
277. brine o popularizaciji fizike

28. obavlja i druge poslove koji proizlaze iz zakona, opéih akata Instituta ili koje mu
povjeri Upravno vijece.
(3) Znanstveno vijeée moZe imati stalna i povremena povjerenstva ili odbore, Ciji se djelokiug
rada utvrduje u odluci o imenovanju povjerenstva.

Clanak 32.

(1) Znanstveno vijeée &ine znanstvenici i dva predstavnika zaposlenika na suradni¢kim radnim
mjestima. Izbor predstavnika zaposlenika na suradnickim radnim mjestima ureduje se

Poslovnikom o radu Znanstvenog vijeca.

Clanak 33.

(1) Znanstveno vijeée bira predsjednika i zamjenika predsjednika natpolovi¢nom vecmom
nazoénih &lanova. Za predsjednika i zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeca izabiru se

znanstvenici na znanstvenim radnim mjestima, iskljutujuéi ravnatelja i pomoénike ravnatelja.

(2) Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeca traje dvije godine. Ista
osoba mo¥e se ponovo izabrati za predsjednika i zamjenika predsjednika Znanstvenog vijeca,

ali ne viSe od dva puta uzastopno.
Clanak 34.
(1) Znanstveno vijeée Instituta obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(2) Znanstveno vijeée donosi Poslovnik o radu Znanstvenog vije¢a kojim se poblize odreduje
nadin rada Znanstvenog vijeéa, te pitanja koja nisu regulirana zakonom i odredbama ovog

Statuta.

4. Kolegij ravnatelja
Clanak 35.

(1) Kolegij ravnatelja je savjetodavno tijelo ravnatelja.

(2) Kolegij ravnatelja ¢ine predsjednik Znanstvenog vijeca, lanovi Upravnog vijeca s Instituta,

dva pomoé¢nika ravnatelja, procelnici odsjeka i po potrebi dodatni €lanovi.

(3) Kolegij ravnatelja saziva ravnatelj, a raspravlja o tekuéim pitanjima na [nstitutu.
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5. Znanstveni savjet

Clanak 36.

(1) Znanstveni savjet &ine istaknuti znanstvenici i po potrebi struénjaci uz podrudja djelatnosti

Instituta. Znanstveni savjet ima najmanje pet lanova.
(2) Clanove Znanstvenog savjeta imenuje Znanstveno vijece.
(3) Clanovi Znanstvenog savjeta sastaju se na poziv ravnatelja.

(4) Glavna je zadata Znanstvenog savjeta procjena kvalitete i znalenja znanstvenih
istraZivanja, pokretanje novih pravaca medunarodne suradnje i predlaganje strateSkih pravaca

istrazivanja.

(5) Mandat ¢lanova Znanstvenog savjeta traje Cetiri godine. Ista osoba moze se ponovno

imenovati za ¢lana Znanstvenog savjeta.

6. Eticko povjerenstvo
Clanak 37.

1) Etigko povjerenstvo brine se za ostvarenje i unapredenje etickih standarda na Institutu za
fiziku. Smjernice za djelovanje i djelokrug rada Etickog povjerenstva propisane su Etickim

kkodeksom.
(2) Etitki kodeks donosi Znanstveno vijece na prijedlog Etickog povjerenstva.

(3) Eti¢ko povjerenstvo ima pet ¢lanova. Tri ¢lana imenuje i razrjeSava Znanstveno vijece,
jednog Glana ravnatelj Instituta, a jednog podruznica Nezavisnog sindikata znanosti 1 visokog

obrazovanja na Institutu.

(4) Mandat &lanova povjerenstva traje dvije godine. Ista osoba moZe se ponovo imenovati za

¢lana.

V. UVJETI I POSTUPAK IZBORA U ZNANSTVENA ZVANJA

Clanak 38.

(1) Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i

znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.
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1. Uvjeti za izbor u znanstvena zvanja

Clanak 39.

(1) Znanstvena zvanja i uvjeti za izbor u znanstvena zvanja propisani su zakonom koji ureduje

znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje te drugim opéim aktima Instituta.

2. Postupak izbora u znanstvena zvanja

W

Clanal 40.

(1) Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi o radnom mjestu.

(2) Postupak za izbor u znanstveno zvanje pokreée osoba koja smatra da ispunjava uvjete za
izbor u odredeno znanstveno zvanje. Za osobu koja je u radnom odnosu u Institutu postupak

moZze pokrenuti i Institut.

(3) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosi s¢ Znanstvenom vijecu zajedno s dokazima o

ispunjavanju uvjeta za izbor u odredeno zvanje.

(4) Znanstveno vijeée u roku od trideset dana od primitka zahtjeva za izbor u znanstveno zvanje,

imenuje struéno povjerenstvo za izbor u znanstveno zvanje.
(5) Znanstveno vije¢e donosi odluku o prihvaéanju izvjed¢a struénog povjerenstva.

(6) Na temelju izvje§ca strunog povjerenstva Institut u roku od trideset dana daje miljenje i

prijedlog nadleZnom mati¢nom odboru.

(7) Postupak izbora u znanstveno zvanje detaljnije se ureduje Pravilnikom o dijelu postupka za

izbor u znanstvena zvanja koja provodi Institut za fiziku.

VL. UVJETI I POSTUPAK IZBORA U POCASNO ZNANSTVENO
ZVANJE

Clanak 41.

(1) Institut moZe svojim istaknutim umirovljenim znanstvenim savjetnicima u trajnom zvanju,

dodijeliti podasno znanstveno zvanje zasluzni znanstvenik.

(2) Poéasno znanstveno zvanje je trajno.
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1. Uvjeti za izbor u podasno znanstveno zvanje

Clanak 42.

(1) Kriterije za dodjelu po¢asnog znanstvenog zvanja zasluZni znanstvenik, kao i prava i obveze
zasluznog znanstvenika poblize se ureduju Pravilnikom o uvjetima za izbor zasluZnih

znanstvenika i njihovim pravima i obvezama koje donosi Upravno vijece Instituta.

2. Postupak izbora u pocasno znanstveno zvanje

Clanak 43.
(1) ObrazloZeni pisani prijedlog pokretanja postupka izbora u po€asno zvanje podnosi se
Znanstvenom vijeéu Instituta. Prijedlog moZe podnijeti skupina znanstvenika koja odgovora

1/5 &lanova Znanstvenog vijeca, kolegij ravnatelja ili ravnatel].

(2) Ako Znanstveno vije¢e prihvati prijedlog, ono imenuje povjerenstvo za izbor u pocasno
zvanje koje je duZno u roku od 30 dana od dana imenovanja podnijeti izvjeStaj Znanstvenom
vijecu.

(3) Na prijedlog povjerenstva Znanstveno vijeée donosi odluku o dodjeli pocasnog znanstvenog

zvanja dvotre¢inskom vecinom glasova.

VIL. UVJETI I POSTUPAK IZBORA I REIZBORA NA ZNANSTVENA
RADNA MJESTA

v

Clanak 44.

(1) Znanstvena radna mjesta su: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik, znanstveni

savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

1. Uvjeti za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta

Clanak 45.

(1) Znanstvena radna mjesta i opéi uvjeti za izbor na znanstveno radno mjesto propisani su
zakonom koji ureduje znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje. Dodatni uvjeti Instituta za

izbor na znanstvena radna mjesta propisuju se Pravilnikom o uvjetima za izbor na radna mjesta.
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(2) Znanstvenik izabran na znanstveno radno mjesto nema obvezu izbora na vise znanstveno
radno mjesto, ali ima obvezu reizbora sukladno zakonu koji ureduje znanstvenu djelatnost i

visoko obrazovanje.

(3) Opéi uvjeti za reizbor na znanstveno radno mjesto propisuje Nacionalno vijece za znanost,
visoko obrazovanje i tehnologki razvoj, a dodatni uvjeti propisani su Pravilnikom o uvjetima za

izbor na radna mjesta.

2. Postupak izbora na znanstvena radna mjesta

Clanak 46.
(1) Znanstvenik najkasnije tri mjeseca prije isteka pet godina od posljednjeg izbora na
znanstveno radno mjesto moZe uputiti ravnatelju zahtjev za izbor na viSe znanstveno radno

mjesto.

(2) Tzbor na znanstveno radno mjesto u Institutu obavlja se na temelju javnog natjecaja kojeg

raspisuje ravnatelj, a u skladu s operativnim planom zapogljavanja.

(3) Tavni natje€aj se objavljuje u “Narodnim novinama”, u dnevnom tisku, na sluzbenim
internetskim stranicama Instituta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta

Europskoga istrazivackog prostora. Natjecaj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

Clanak 47.

(1) Znanstveno vijeée najkasnije u roku od petnaest dana od isteka roka za prijave na natjecaj
imenuje struéno povjerenstvo za izbor na radno mjesto. Imenovano strucno povjerenstvo

ocjenjuje sve pristupnike koji su se prijavili na natjecaj za isto radno mjesto.

(2) Stru&no povjerenstvo za izbor na radno mjesto sastoji se od najmanje tri lana koji moraju
biti na istom ili vis§em odgovarajuéem radnom mjestu, s obzirom na ono za koje se traZi izbor.
Jedan &lan povjerenstva mora biti zaposlenik druge znanstveno istrazivacke ili visoko

obrazovne institucije.

(3) Uz prijavu na natje¢aj pristupnik je duzan dostaviti dokaz o ispunjavanju opéih i dodatnih
uvjeta za izbor, te popis barem tri nepristrana inozemna znanstvenika od kojih povjerenstvo u
postupku izbora na znanstveno radno mjesto moze zatraziti miljenje o znanstvenoj zrelosti i
kvalificiranosti pristupnika. Pri izboru na radno mjesto znanstvenog suradnika pridobivanje

pozitivnog misljenja barem jednog inozemnog znanstvenika je obvezno.
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(4) Struéno povjerenstvo u roku od 90 dana od imenovanja obavjeStava predsjednika
Znanstvenog vijeca o listi pristupnika koje se poziva da odrze nastupno predavanje. Predsjednik
Znanstvenog vijeéa u dogovoru s predsjednikom struénog povjerenstva i pristupnicima

oglagava nastupna predavanja.

(5) Nakon odranih nastupnih predavanja, stru¢no povjerenstvo podnosi Znanstvenom vijecu
skupno izvjeice, no &lan povjerenstva moze podnijeti i izdvojeno izvjesce. Izvjesée za svakog
pristupnika mora biti obrazlozeno. U zakljucku izvjeSc¢a, strucno povjerenstvo predlaze
Znanstvenom vijeéu izbor na radno mjesto pristupnika koji najbolje udovoljava uvjetima

natjecaja.

(6) Znanstveno vije¢e, na temelju izvjeSca strucnog povjerenstva donosi odluku izbora

pristupnika na radno mjesto.

(7) Institut je duZan obavijestiti o rezultatu izbora sve pristupnike u roku od petnacst dana od

dana dono8enja odluke o izbor

3. Postupak reizbora na znanstvena radna mjesta

Clanak 48.
(1) Znanstvenik najkasnije tri mjeseca prije isteka pet godina od posljednjeg izbora na
znanstveno radno mjesto upuéuje Znanstvenom vijeéu zahtjev za reizbor na znanstveno radno

mjesto.
(2) Reizbor na znanstveno radno mjesto obavlja se bez provodenja javnog natjecaja.

(3) Znanstveno vijeée u roku od trideset dana od primitka prijedloga za reizbor na znanstveno

radno mjesto imenuje struéno povjerenstvo za reizbor na radno mjesto.

(4) Na sastav struénog povjerenstva primjenjuju se odredbe o sastavu struénog povjerenstva u

postupku izbora na znanstvena radna mjesta.

(5) Povjerenstvo u roku od &etrdeset dana od imenovanja Znanstvenom vije¢u daje izvjesce o
radu koje sadrZi migljenje o zadovoljavanju uvjeta za reizbor na znanstveno radno mjesto kao 1
prijedlog da se znanstvenik reizabere ili ne reizabere na znanstveno radno mjesto. Strucno
povjerenstvo podnosi skupno izvjeSée, no Clan povjerenstva moze podnijeti i izdvojeno

izvjeiée. Izvjedée struénog povjerenstva mora biti obrazloZeno.

(6) Znanstveno vijeée donosi odluku o reizboru znanstvenika na radno mjesto.
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(7) Ako Znanstveno vijeée ne prihvati pozitivno izvje$¢e o radu odnosno ako prihvati negativno
izvjei¢e o radu znanstvenika u postupku reizbora, nakon dvije godine od donosenja navedene

odluke, ponavlja se postupak reizbora sukladno odredbama ovog ¢lanka.

(8) Mikljenje o ponovljenom izvjes¢u o radu donosi Upravno vijeée. Ako Upravno vijece ne
pribvati izvjei¢e odnosno ako je izvjeS¢e Upravnog vijeca negativno, ravnatelj pokrece
postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika).

(9) Obveza podnoScnja izvje§éa o radu znanstvenika iz ovog ¢lanka prestaje nakon §to

zaposlenik bude izabran na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju

VIIL UVJETI I POSTUPAK IZBORA U SURADNICKA ZVANJA I
RADNA MJESTA

v

Clanak 49.

(1) Suradni¢ka zvanja i radna mjesta su asistent i poslijedoktorand.

1. Uvjeti za izbor u suradni¢ka zvanja i radna mjesta

Clanak 50.

(1) Suradnitka zvanja i radna mjesta, te uvjeti za izbor u suradnicka zvanja radna mjesta

propisani su zakonom koji ureduje znanost i visoko obrazovanje.

2. Postupak izbora u suradnicka zvanja i radna mjesta

Clanak 51.

(1) Izbor u suradnika zvanja i radna mjesta u Institutu obavlja se na temelju javnog natjeCaja
kojeg raspisuje ravnatelj, a u skladu s opéim aktima Instituta, ili na trazenje voditelja

znanstvenog ili tehnologijskog projekta.

(2) Javni natjedaj se objavljuje u “Narodnim novinama”, u dnevnom tisku, na sluzbenim
internetskim stranicama Instituta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta

Europskoga istrazivatkog prostora. Natjecaj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

(3) Znanstveno vije¢e najkasnije u roku od petnaest dana od isteka roka za prijave na natjecaj
imenuje struéno povjerenstvo za izbor u suradni¢ko zvanje i radno mjesto. Imenovano stru¢no

povjerenstvo ocjenjuje sve pristupnike koji su se prijavili na natjedaj za isto radno mjesto.
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(4) Struéno povjerenstvo za izbor u suradni¢ko zvanje i radno mjesto sastoji se od tri ¢lana, od

kojih je jedan mentor.
(5) Uz prijavu na natjecaj pristupnik je duZan dostaviti dokaz o ispunjavanju uvjeta natjecaja.

(6) Struéno povjerenstvo uroku od 30 dana od imenovanja podnosi Znanstvenom vijeéu skupno
izvje§ée, no &lan povjerenstva moze podnijeti i izdvojeno izvieice. Izvjeste za svakog
pristupnika mora biti obrazlozeno. U zakljucku izvjeica, stru¢no povjerenstvo predlaZe
Znanstvenom vijeéu izbor u suradni¢ko zvanje i radno myjesto za pristupnika koji najbolje

udovoljava uvjetima natjecaja.

(7) Znanstveno vijeée, na temelju izvjeS¢a struénog povjerenstva donosi odluku o izboru

pristupnika u suradni¢ko zvanje i na suradnicko radno mjesto.

(8) Institut je duzan obavijestiti o rezultatu izbora sve pristupnike u roku od petnaest dana od

dana donogenja odluke o izboru.

(9) Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora urcduje se zakonom koji ureduje
znanost i visoko obrazovanje, a postupak kriteriji, ocjenc i imenovanja mentora propisani su

Pravilnikom o mentorstvu i radu asistenata.

IX. UVJETI I POSTUPAK IZBORA U STRUCNA ZVANJA I RADNA
MJESTA
Clanak 52.

(1) Stru¢na zvanja i radna mjesta su: stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju,
vidi struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju i struéni savjelnik u sustavu

znanosti i visokom obrazovanju.

1. Uvjeti za izbor u stru¢na zvanja i radna mjesta

Clanak 53.

(1) Strugna zvanja i radna mjesta propisana su zakonom koji ureduje znanost 1 visoko

obrazovanje.

(2) U strugna zvanja i na stru¢no radno mjesto strucnog suradnika moZe biti izabrana osoba

koja je zavrsila sveugili$ni diplomski studij.
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(3) U struéno zvanje i na struéno radno mjesto viseg stru¢nog suradnika moze biti izabrana
osoba koja je zavriila sveudili$ni diplomski studij, i ima pet godina radnog staZa na struénim

poslovima.

(4) U struéno zvanje i na struéno radno mjesto stru¢nog savjetnika moZe biti izabrana osoba
koja je zavi§ila sveuciligni diplomski studij i ima deset godina radnog staza na struénim

poslovima.

2. Postupak izbora u stru¢na zvanja i radna mjesta

Clanak 54.

(1) Tzbor u struéno zvanje i radno mjesto u Institutu obavlja s¢ na temelju javnog natjecaja kojeg
raspisuje ravnatelj, a u skladu s operativnim planom zapo§ljavanja ili na traZenje voditelja

znanstvenog ili tehnologijskog projekta.

(2) Javni natjecaj se objavljuje u “Narodnim novinama”, u dnevnom tisku, na sluzbenim
internetskim stranicama Instituta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta

Europskoga istraZivackog prostora. Natje¢aj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

(3) Znanstveno vijeée najkasnije u roku od petnaest dana od isteka roka za prijave na natjecaj
imenuje struéno povierenstvo za izbor u struéno zvanje i radno mjesto. Imenovano struéno

povjerenstvo ocjenjuje sve pristupnike koji su se prijavili na natjecaj za isto radno mjesto.

(4) Struéno povjerenstvo za izbor u struéno zvanje i radno mjesto sastoji se od tri ¢lana birana
iz reda ¢lanova Znanstvenog vijeca.

(5) Uz prijavu na natjegaj pristupnik je duZan dostaviti dokaz o ispunjavanju uvjeta natjecaja.
(6) Strugno povjerenstvo u roku od 30 dana od imenovanja podnosi Znanstvenom vije¢u skupno
izvje§ée, no &lan povjerenstva moZe podnijeti i izdvojeno izvjeSce. Izvjesée za svakog
pristupnika mora biti obrazlozeno. U zakljucku izvjeSc¢a, strucno povjerenstvo predlaze
Znanstvenom vijeéu izbor u struéno zvanje i na strudno radno mjesto za pristupnika koji

najbolje udovoljava uvjetima natjecaja.

(7) Znanstveno vijeée, na temelju izvjeS¢a stru¢nog povjerenstva donos odluku o izboru

pristupnika u struéno zvanje i na stru¢no o radno mjesto.

(8) Institut je duzan obavijestiti o rezultatu izbora sve pristupnike u roku od petnaest dana od

dana donogenja odluke o izboru.
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X. OSTALI DJELATNICI

Clanak 55.
(1) Ostali djelatnici trebaju ispunjavati uvjete utvrdene opéim propisima o radnim odnosima 1

alktima Instituta.

(2) Radna mjesta ostalih djelatnika te broj djelatnika po radnim mjestima i uvjeti utvrdeni su

Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Instituta.

XI. RAD IZVAN INSTITUTA I SUKOB INTERESA

Clanak 56.

(1) Suglasnost za rad zaposlenika za trec¢e osobe, izvan ili unutar Instituta, daje ravnatelj.

(2) Rad zaposlenika izvan Instituta te financijski ili bilo koji drugi osobni interesi koji iz takvog
rada proizlaze, ne smiju biti u sukobu s njegovim obvezama iz radnog odnosa, obvezama

ravnatelja i s opéim interesima Instituta.
(3) Rad izvan Instituta moZe iznositi najvise jednu tre¢inu radnog vremena.

(4) Zaposlenik ne smije bez prethodnog odobrenja ravnatelja, za svoj ili tudi racun sklapati

poslove iz djelatnosti koju obavlja Institut sukladno ovom Statutu.

(5) Podrugje rada izvan Instituta i sukob interesa pobliZe se ureduju Pravilnikom o radu.

XIL INTELEKTUALNO VLASNISTVO

Clanak 57.

(1) Intelektualna imovina te prava intelektualnog vlasniStva Instituta, kao 1 primjena i
komercijalizacija rezultata istrazivanja ostvarenih na Institutu pobliZe se ureduje Pravilnikom

o intelektualnom vlasnistvu.

XIIL POSLOVNA TAJNA

Clanak 58.

(1) Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim

propisom ili opéim aktom Instituta.
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(2) Poslovnu tajnu su duzni uvati svi zaposlenici Instituta koji izravno ili neizravno saznaju za

podatak koji predstavlja poslovnu tajnu.
(3) Poslovnu tajnu priopéava ravnatelj ili osobe koje on za to ovlasti.

(4) Zaitita tajnih podataka pobliZe s¢ ureduje Pravilnikom o poslovnoj i profesionalnoj tajni.

XIV. OPREMA I PROSTOR

Clanak 59.

(1) Ravnatelj brine o optimalnom koriStenju prostora i tehnicke infrastrukture, kao i kapitalne
znanstvenc opreme Instituta. Znanstvenu opremu kao kapitalnu proglaSava ravnatel] sukladno

naputcima resornog ministarstva,

(2) Ravnatelj odreduje odgovornu osobu ili zaduZuje grupu znanstvenika koja ¢e se brinuti za
odrzavanje kapitalne znanstvene opreme. Kapitalna znanstvena oprema u prostorima Instituta

mora biti dostupna §iroj akademskoj zajednici.

XV. SUDJELOVANJE U PROCESU VISOKOG OBRAZOVANJA

Clanak 60.

(1) Institut suraduje s visokim ugilidtima u znanstvenom radu i izvodenju studijskih programa
u skladu sa znanstvenim programom Instituta te znanstvenim i studijskim programima visokih

uéilista.

(2) Suradnja iz stavka 1. ovoga ¢lanka pobliZe se ureduje ugovorom izmedu visokog ucilista i

Instituta.

XVL JAVNOST RADA INSTITUTA

Clanak 61.

(1) Rad Instituta je javan.
(2) Institut je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti.

(3) Institut obavjetava javnost o svom radu putem sredstava javnog informiranja,
objavljivanjem znanstvenih publikacija, podnoSenjem izvjesca o svom djelovanju ili na drugi

prikladan nacin.
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(4) Institut je duzan osobi koja dokaZe pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost.

Clanak 62.
(1) Samo predsjednik Upravnog vijec¢a ili ravnatelj Instituta, te djelatnici koje oni ovlaste, mogu

u ime Instituta obavjetavati javnost o djelatnosti i poslovanju Instituta.

(2) Znanstveni djelatnici Instituta imaju pravo javnog nastupanja u svoje ime 1 imaju pravo i

obvezu izvjestavati zainteresiranu javnost o svome znanstvenom radu

XVIL OPCI AKTI

Clanak 63.
(1) Opéi akti Instituta su Statut, pravilnici i poslovnici kojima se ureduju pojedina pitanja

djelatnosti Instituta.
(2) Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao 1 opéi akti.

(3) Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

(1) Upravno vijeée imenovano prije stupanja na snagu ovog Statuta nastavlja s radom do isteka

mandata.

(2) Ravnatelj imenovan prije stupanja na snagu ovog Statuta ostaje na istoj duznosti do isteka

mandata.

(3) Clanovi Znanstvenog savjeta imenovani prije stupanja na snagu ovoga Statuta nastavljaju

radom do isteka mandata.

(4) Tzbori u znanstvena, suradnicka i struéna zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta zapoceti
prema odredbama opéih akata koji su vrijedili prije stupanja na snagu ovog Statuta dovrSit ¢e

se prema odredbama tih opcih akata.

(5) Opéi akti Instituta donijeti prije stupanja na snagu ovoga Statuta primjenjivat ¢e se do
donogenja opéih akata sukladno ovome Statutu, osim ako nisu u suprotnosti s odredbama ovoga

Statuta.
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(6) Upravno vijeée ¢e uskladiti opce akte Instituta s odredbama ovoga Statuta u roku od 18

(osamnaest) mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 65.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Instituta za fiziku broj 94/1-14 koji je

stupio na snagu 22.04.2014. godine,

Clanak 66.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljenc suglasnosti osnivaca, osmog dana od dana objave

na oglasnoj plo¢i Instituta
Klasa: 001-12/19-01/02
Urbroj: 001-01-19-1

Zagreb, 10.07.2019.¢.
(0]
5 ’ m,,l/‘ . :f‘ i’ |
Predsjednik Upravnog vijec¢a

Dr. sc. Mile Tvanda

Utvrduje se da je dana 29.10.2020.g Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo suglasnost na

Statut Instituta za fiziku.

Utvrduje se da je Statut Instituta za fiziku objavljen na oglasnoj plo¢i 30.10.2020.g godine i

stupa na snagu 9.11. 2020. g.

i /%"4
Ravnatelj:

Dr. sc. Marko Kralj
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