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Na temelju ¢l. 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN br. 17/19) i ¢l. 20. stavka 2. u
svezi s Clankom 51., 52. i 53. Statuta Instituta za fiziku ravnatelj Instituta, uz suglasnost

Upravnog vijeca Instituta dana 0. 05, @ﬂ) donosi sljedeéi:

Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

i imenovanju povjerljive osobe Instituta za fiziku

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje:

- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Institutu za fiziku (u daljnjem tekstu:
Institut)

- postupak imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalje
u tekstu: povjerljiva osoba) i zamjenika povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti (dalje u tekstu: zamjenik)

- zaStita prijavitelja nepravilnosti i ¢uvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti
od neovlastenog otkrivanja

- druga vaZna pitanja za prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti

Clanak 2.
Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljede¢a znaCenja:

Nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
Jjavnim sredstvima i sredstvima Europske unije koja predstavljaju ugroZavanje javnog interesa,
a povezana su s obavljanjem poslova kod poslodavca.

Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova u nadleznosti Instituta.

Obavljanje poslova ukljuCuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa, volontiranje, vrienje
duznosti, ugovori o djelu, studentski poslovi, sudjelovanje u poslovima zaposljavanja u
svojstvu kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima Instituta.

srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u poboénoj liniji do Eetvrtog stupnja, srodnici po tazbini
do drugog stupnja, skrbnik, partner-skrbnik djeteta te posvojitelj odnosno posvojenik te druge
fizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati
interesno povezanima s prijaviteljem nepravilnosti.



Stetna radnja je svako &injenje ili nedinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se
prijavitelju nepravilnosti ili povezanim osobama ugrozavaju ili povreduju prava odnosno kojim
se te osobe stavljaju u nepovoljan poloZzaj.

Povjerljiva osoba je zaposlenik poslodavca imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZaj smatra se otkaz ugovora o radu, uznemiravanje,
nemogucnost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih naknada, pokretanje stegovnog
postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka, promjena radnog
vremena, onemogucavanje obrazovanja i strunog usavr$avanja, neisplata nagrada, i
otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zastite
dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upuéivanje na
zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

Clanak 3.
Zabranjeno je sprjeCavanje prijavljivanja nepravilnosti u radu Instituta.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Imenovanje i ovlasti Povjerljive osobe
Clanak 4.

Povjerljivu osobu imenuje poslodavac na prijedlog najmanje 20 % radnika zaposlenih kod
poslodavca. Institut ¢e pozvati zaposlenike da u roku od 10 dana od donoSenja ovog Pravilnika
predloze povjerljivu osobu. Svaki zaposlenik moze predloziti najvise jednu povjerljivu osobu.
Prijedlozi za imenovanje povjerljive osobe e se provesti elektronic¢kim putem. Administrativnu
podrsku izboru za imenovanje pruziti ¢ée Odjel za pravne, kadrovske i opée poslove Instituta.

Nakon proteka roka iz stavka 1. ovog Pravilnika ravnatelj ¢e odlukom imenovati osobu za koju
je skupljeno najmanje 20% potpisa svih zaposlenika.

Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji vise pravovaljanih prijedloga koji ispunjavaju
uvjete iz ovog Clanka, za povjerljivu osobu bit ¢e imenovana osoba koju je predloZilo najvise
zaposlenika.

Ako zaposlenici ne predloze povjerljivu osobu ili ako niti jedan prijedlog za imenovanje
povjerljive osobe ne dobije podrsku od najmanje 20% zaposlenika, ravnatelj ¢e nakon proteka
roka od deset dana, u daljnjem roku od deset dana imenovati povjerljivu osobu.

Clanak 5.

Imenovana povjerljiva osoba duzna je u daljnjem roku od deset dana predloziti svog zamjenika,
kojeg je ravnatelj duzan odmah imenovati svojom odlukom.



Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe za vrijeme njezine sprije¢enosti.
Clanak 6.
Ravnatelj ¢e povjerljivu osobu i njezinog zamjenika imenovati uz njihov prethodni pristanak.

Kada je povjerljiva osoba imenovana na prijedlog najmanje 20 % radnika zaposlenih kod
poslodavca, imenovana povjerljiva osoba moze biti opozvana jedino odlukom 20 % radnika, u
kojem slucaju ravnatelj provodi novi postupak predlaganja.

Do donogenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, koja mora biti imenovana u roku
od trideset dana od odluke o opozivu, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim
ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno privremeno imenovati treéu osobu za povjerljivu
osobu.

Clanak 7.

Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno ine
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na tetu prijavitelja nepravilnosti.

Institut ne smije povjerljivu osobu ¥/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan polozaj.

Institut ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Prijavitelj nepravilnosti
Clanak 8.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i posteno prijavljivati povjerljivoj osobi nepravilnosti
o kojima ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
— dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita
— uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist
— poduzima druge radnje kojima je svrha isklju¢ivo nanijeti Stetu Institutu

U slutajevima iz prethodnog stavka, Institut je kao ostec¢enik ovlasten nadleZnom prekr§ajnom
sudu podnijeti optuZni prijedlog protiv osobe koja je zloupotrijebila pravo na prijavljivanje
nepravilnosti.

Postupak unutarnjeg prijaviljivanja nepravilnosti na Institutu

Clanak 9.



Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo¢inje dostavom prijave povjerljivoj osobi.

Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku na urudZbeni zapisnik, poslati postom,
dostaviti u elektroni¢kom obliku ili usmeno izjaviti za zapisnik. Obrazac prijave ¢ini sastavni
dio ovog Pravilnika.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, podatke o osobi i/ili osobama
na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Ukoliko je prijava nepotpuna ili se po njoj ne moZe postupati, povjerljiva osoba ¢e u najkracem
moguéem roku, ne duzem od 5 dana, kontaktirati podnositelja prijave i, ukoliko je potrebno,
zajedno s njim dopuniti prijavu. Ukoliko povjerljiva osoba nije u moguénosti kontaktirati
podnositelja prijave, tada ¢e prijavu vratiti na adresu s koje je podnesena sa zahtjevom da se
prijava dopuni, u narednom roku od najvise osam dana.

Ako podnositelj prijave ne dopuni prijavu u narednom roku od osam dana, smatrat ¢e se da je
odustao prijave, te ¢e se prijava odbaciti.

Clanak 10.

Povjerljiva osoba duZna je zaprimiti prijavu nepravilnosti, i bez odgode poduzeti radnje za
zastitu prijavitelja nepravilnosti ako je prijavitelj u¢inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti.

Nakon zaprimanja prijave povjerljiva osoba duZna je ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u
roku od 60 dana od dana zaprimanja prijave.

Povjerljiva osoba ispitivanje nepravilnosti vr§i putem neposrednog rjeSavanja ili ispitnog
postupka.

Povjerljiva osoba moZe neposredno ispitati prijavu nepravilnosti kada prijava sadrzava
dovoljno podataka na temelju kojih se moZe utvrditi ¢injeni¢no stanje i donijeti odluka, ili se
odluka moZe donijeti temeljem opéepoznatih Einjenica ili povjerljiva osoba ima dovoljno
sluzbenih podataka temeljem kojih moze donijeti odluku.

Povjerljiva osoba moze radi utvrdivanja Ginjenica i svih okolnosti koje su bitne za razrjeSenje
stvari o kojoj se odluGuje temeljem prijave, provesti ispitni postupak. Povjerljiva osoba ¢e u
ispitnom postupku odrediti izvodenje dokaza kad je to potrebno radi razjaSnjenja stvari,
utvrdenja ¢injeni¢nog stanja i donoSenja odluke.

Povjerljiva osoba u ispitnom postupku vodi zapisnik o provedenim radnjama. Povjerljiva osoba
duzna je kod donosenja odluke o izvodenju dokaza voditi se svrhovito3¢u i savjesnoScu.

Clanak 11.

Nakon provedenog postupka povjerljiva osoba ¢e donijeti odluku kojom ¢e utvrditi da li je
prijava osnovana ili nije osnovana.



Ukoliko povjerljiva osoba utvrdi da je prijava osnovana, u odluci je potrebno ravnatelju
predloZiti mjere za otklanjanje utvrdene nepravilnosti.

Zanepravilnosti za koje se utvrdi da se mogu rijesiti u Institutu, ravnatelj ¢e naloziti zaposleniku
i/ili zaposlenicima u &iji opis poslova ustrojbeno potpada utvrdena nepravilnost da poduzmu
radnje otklanjanja nepravilnosti, te druge radnje kako se nepravilnost ne bi ponovila.

Zanepravilnosti za koje se utvrdi da se ne mogu rijesiti na Institutu, povjerljiva osoba ¢e prijavu
o nepravilnosti uputiti tijelima ovlastenim za postupanje prema sadrZaju prijave.

Clanak 12.

Povjerljiva osoba Ce, temeljem zahtjeva prijavitelja nepravilnosti, obavijestiti prijavitelja
nepravilnosti, o tijeku i radnjama poduzetima u postupku i omogucéiti mu uvid u spis u roku od
trideset dana od zaprimanja zahtjeva.

Bez obzira, da li je podnositelj prijave podnio zahtjev za obavijest iz prethodnog stavka,
povjerljiva osoba ¢e pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka
odmah nakon njegovog zavrsetka.

Povjerljiva osoba e pisanim putem izvijestiti nadleZzno tijelo za vanjsko prijavljivanje
nepravilnosti o zaprimljenoj prijavi u roku od 30 dana od odlu¢ivanja o prijavi.

Povjerljiva osoba ¢e Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

Obveza zastite identiteta prijavitelja
Clanak 13.

Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moZze otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zasti¢eni, osim ako prijavitelj
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno ukloniti
identitet prijavitelja nepravilnosti, u skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka.

Zastita povezanih osoba
Clanak 14.

Povezana osoba ima pravo na zastitu kao prijavitelj nepravilnosti ako u€ini vjerojatnim da je
prema njoj pocinjena Stetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

Zastita povjerljivosti

Clanak 15.



Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost i svaka druga osoba koja sudjeluje u
postupku po prijavi nepravilnosti duzna je §tititi podatke koje sazna u prijavi. Iznimno, podaci
ne moraju ostati zasti¢eni ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako
je u tijeku postupak nuzno otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti.

Institut ¢uva podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja sukladno internim
aktima Instituta, osim ako to nije suprotno zakonu.

Clanak 16.

Za nadzor koristenja proralunskih sredstava koristit ¢e se kontrolni mehanizmi propisani
Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru i Zakon o fiskalnoj odgovornosti.

Za nadzor koristenja sredstava fondova Europske unije koristi ¢e se kontrolni mehanizmi
predvideni ugovorom o koristenju sredstava iz fondova Europske unije.

Prijelazne i zavr§ne odredbe
Clanak 17.

Ravnatelj ¢e u roku od deset dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika pozvati zaposlenike
da temeljem ¢lanka 4. ovog Pravilnika predloze povjerljivu osobu.

Povjerljiva osoba imenovati ¢e se sukladno ¢lancima 4., 5. i 6. ovog Pravilnika.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj ploci Instituta.

Ravnatelj Insti’futa AN
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Pr sc. Marko Kralj
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Upravno vijece Instituta dalo je suglasnost na tekst Pravilnika na 2. sjednici odrzanoj dana W L. 2020 godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Instituta =C-_© &= 2020. godine, a stupio je na snagu 0% 05,
2020. godine.



