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Na temelju ¢lanka 21. Statuta Instituta za fiziku, nakon pribavljenog misljenja Znanstvenog vijeca
i prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima koji imaju prava i obveze radni¢kog
vije¢a, Upravno vijeCe Instituta za fiziku je na 8. sjednici odrZanoj 12. studenog 2021. g. donijelo
sljedeci:

PRAVILNIK O USTROJU I NACINU RADA INSTITUTA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom ureduje se ustroj i nacin rada Instituta.

2) Institut svoju temeljnu znanstvenoistrazivacku djelatnost obavlja unutar osnovnih
ustrojbenih jedinica.

3) Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

USTROJBENE JEDINICE INSTITUTA
Clanak 2.
1) Za obavljanje djelatnosti u Institutu ustrojavaju se organizacijske jedinice:
- Ured ravnatelja

- Znanstveno-istrazivacki odjel koji se sastoji od odsjeka i grupa
- Administrativno-tehnicke sluzbe koje se sastoje od odjela i odsjeka

Ured ravnatelja
Clanak 3.

1) Ured ravnatelja obavlja poslove vezane uz organizaciju rada i poslovanja Instituta.
2) Poslove iz djelokruga ureda ravnatelja obavljaju ravnatelj i dva pomoénika ravnatelja, koje
imenuje ravnatelj iz redova znanstvenika Instituta.



2. Prvi pomoénik ravnatelja, poloZaj L. vrste,

Opis poslova i uvjeti propisani su Statutom i Pravilnikom o uvjetima za izbor na radna mjesta.
Sudjeluje u aktivnostima povezanim s provodenjem politike Instituta iz podrudja strateskih i
medunarodnih projekata po odluci ravnatelja. Zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti.

3. Drugi pomoénik ravnatelja, poloZaj L vrste,

Opis poslova i uvjeti propisani su Statutom i Pravilnikom o uvjetima za izbor na radna mjesta.
Uskladuje rad svih Odjela Instituta. Zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti.

ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI ODJEL
Clanak 4.

U Znanstveno-istrazivatkom odjelu ustrojeni su sljedeéi odsjeci:

— Centar za napredne laserske tehnike
— Odsjek za istraZivanje materijala u ekstremnim uvjetima

Clanak 5.

U Centru za napredne laserske tehnike ustrojene su sljedece grupe:

- Grupa za istra¥ivanje povrSina, medupovrsina i 2D materijala
- Grupa za kvantne tehnologije

- Grupa za nano/bio sustave i meku kondenziranu tvar

- Grupa za plazmena i laserska primijenjena istrazivanja

- Grupa za ultrabrzu spektroskopiju

Clanak 6.
U Odsjeku za istraZivanje materijala u ekstremnim uvjetima ustrojene su sljedecée grupe:

- Teorijska grupa za fiziku kondenzirane materije i statisticku fiziku
- Grupa za eksperimentalno istraZivanje naprednih elektronskih materijala
- Grupa za istraZivanje kompleksnih i jako koreliranih funkcionalnih materijala

Centar za napredne laserske tehnike

Clanak 7.
U Centru za napredne laserske tehnike ustrojena su sljede¢a radna mjesta:



Polozaji L. vrste
1. Pro&elnik odsjeka, prodelnik odsjeka (vise od 20 zaposlenih)

Opis poslova i uvjeti za radno mjesto definirani su Pravilnikom o ustroju i na¢inu rada Instituta za
fiziku.

2. Voditelj grupe, voditelj laboratorija

Opis poslova i uvjeti za radno mjesto definirani su Pravilnikom o ustroju i naéinu rada Instituta za
fiziku,

Clanak 8.
Znanstvena radna mjesta — radna mjesta L. vrste
1. Znanstveni savjetnik, trajno zvanje
2. Znanstveni savjetnik, prvi izbor
3. Visi znanstveni suradnik
4. Znanstveni suradnik
Opis poslova: zaposlenici na znanstvenim radnim mjestima obavljaju znanstveno istrazivacku
djelatnost sukladno strate§kom programu znanstvenih istraZivanja, rade na znanstveno-
istra¥ivalkim i drugim projektima te sudjeluju u osiguravanju infrastrukturne podrSke
istra¥ivanjima. Objavljuju rezultate znanstvenih istraZivanja, sudjeluju u znanstvenom
osposobljavanju, brinu o unaprijedenju znanstvene djelatnosti i razvoju poslijedoktoranada i
asistenata. Mogu sudjelovati u radu za potrebe trZi§ta. Obavljaju i druge poslove i aktivnosti
vezane uz temeljnu djelatnost Instituta po nalogu voditelja grupe.

Uvjeti za izbor za navedena radna mjesta propisani su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Statutom Instituta, Pravilnikom o uvjetima za izbor na radna mjesta.

Znanstvenici se izabiru na vi$a radna mjesta sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju, Statuta, Pravilniku o uvjetima za izbor na radna mjesta, temeljem
prethodne suglasnosti resornog ministarstva, a u skladu s ukupnim brojem znanstvenih radnih
mjesta i koeficijenata Instituta.

Clanak 9.

Suradni¢ka radna mjesta- radna mjesta L vrste

1. Visi asistent/poslijedoktorand



2. Asistent

Opis poslova: zaposlenici na radnom mjestu poslijedoktoranda obavljaju znanstvene poslove
sukladno strate§kom programu znanstvenih istraZivanja, rade na znanstveno-istraZivackim i
drugim projektima. Sudjeluju u znanstvenom osposobljavanju, mogu sudjelovati u unaprjedenju
znanstvene djelatnosti, mogu sudjelovati u radu na istraZivanjima za potrebe trZiSta, obavljaju
druge aktivnosti vezane uz temeljnu djelatnost Instituta, te obavljaju i druge poslove po nalogu
mentora.

Zaposlenici na radnom mjestu asistenta osposobljavaju se za stjecanje akademskog stupnja doktora
znanosti, obavljaju znanstvene poslove sukladno strateSkom programu znanstvenih istraZivanja,
rade na povezanim znanstveno istraZivatkim i drugim projektima. Sudjeluju u znanstvenom
osposobljavanju, mogu sudjelovati unaprijedenju znanstvene djelatnosti, mogu sudjelovati u
istra¥ivanjima za potrebe tr¥iSta, obavljaju druge aktivnosti vezane uz temeljnu djelatnost Instituta,
te obavljaju druge poslove po nalogu mentora.

Uvijeti za izbor za navedena radna mjesta propisani su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Statutom Instituta, Pravilnikom o uvjetima za izbor na radna mjesta.

Clanak 10.
Struéna radna mjesta
1. Struéni savjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju

Opis poslova: obavlja poslove vezane uz osnivanje, odrZavanje i poboljSavanje rada nacionalnog
umjernog laboratorija, koji obuhvacaju: opremanje laboratorija i uspostava procesa myjerenja,
uspostava mjerne sljedivosti, razvoj metoda umjeravanja za vrijeme i frekvenciju, uspostava
sustava upravljanja laboratorijem, dobivanje i odrZavanje akreditacije laboratorija od nacionalnog
akreditacijskog tijela za postupke umjeravanja u podrudju vremena i frekvencije, suradnja s
nacionalnim i medunarodnim tijelima u ulozi nacionalnog umjernog laboratorija za vrijeme 1
frekvenciju

2. Vi$i struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju

Opis poslova: zaposlenik radi sinteze uzoraka, izraduje eksperimentalne postave i radi prilagodbu -
opreme potrebne za sintezu, spektroskopsku karakterizaciju i oslikavanje kao i ostale poslove po
nalogu voditelja grupe. Dobivene uzorke zaposlenik transferira, modificira po potrebi,
karakterizira opti¢kim metodama i mjeri im transportna svojstva.

Uvjeti za izbor za navedena radna mjesta propisani su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Statutom Instituta, Pravilnikom o uvjetima za izbor na radna mjesta.



Odsjek za istraZivanje materijala u ekstremnim uvjetima

Clanak 11.

U Odsjeku za istraZivanje materijala u ekstremnim uvjetima ustrojena su sljedeca radna mjesta:

Polozaji 1. vrste
1. Pro&elnik odsjeka, prodelnik odsjeka (do 20 zaposlenih)

Opis poslova i uvjeti za radno mjesto definirani su Pravilnikom o ustroju i nadinu rada Instituta za
fiziku.

2. Voditelj grupe, voditelj laboratorija

Opis poslova i uvjeti za radno mjesto definirani su Pravilnikom o ustroju i na¢inu rada Instituta za
fiziku

Clanak 12.
Znanstvena radna mjesta — radna mjesta L vrste
1. Znanstveni savjetnik, trajno zvanje
2. Znanstveni savjetnik, prvi izbor
3. Visi znanstveni suradnik
4. Znanstveni suradnik

Opis poslova: zaposlenici na znanstvenim radnim mjestima obavljaju znanstveno istrazivacku
djelatnost sukladno strate$kom programu znanstvenih istraZivanja, rade na znanstveno-
istra¥ivatkim i drugim projektima te sudjeluju u osiguravanju infrastrukturne podrSke
istraZivanjima. Objavljuju rezultate znanstvenih istraZivanja, sudjeluju u znanstvenom
osposobljavanju, brinu o unaprijedenju znanstvene djelatnosti i razvoju poslijedoktoranada i
asistenata. Mogu sudjelovati u radu za potrebe trzista. Obavljaju i druge poslove i aktivnosti
vezane uz temeljnu djelatnost Instituta po nalogu voditelja grupe.

Uvjeti za izbor za navedena radna mijesta propisani su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Statutom Instituta, Pravilnikom o uvjetima za izbor na radna mjesta.

Znanstvenici se izabiru na vida radna mjesta sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju, Statuta, Pravilniku o uvjetima za izbor na radna mjesta, temeljem
prethodne suglasnosti resornog ministarstva, a u skladu s ukupnim brojem znanstvenih radnih
mjesta i koeficijenata Instituta.



Clanak 13.
Suradni¢ka radna mjesta- radna mjesta L. vrste
1. Vii asistent/poslijedoktorand
2. Asistent

Opis poslova: zaposlenici na radnom mjestu poslijedoktoranda obavljaju znanstvene poslove
sukladno strateSkom programu znanstvenih istraZivanja, rade na znanstveno-istrazivackim i
drugim projektima. Sudjeluju u znanstvenom osposobljavanju, mogu sudjelovati u unaprijedenju
znanstvene djelatnosti, mogu sudjelovati u radu na istra¥ivanjima za potrebe trZista, obavljaju
druge aktivnosti vezane uz temeljnu djelatnost Instituta, te obavljaju i druge poslove po nalogu
mentora.

Zaposlenici na radnom mjestu asistenta osposobljavaju se za stjecanje akademskog stupnja doktora
znanosti, obavljaju znanstvene poslove sukladno strateSkom programu znanstvenih istraZivanja,
rade na povezanim znanstveno istraZivackim i drugim projektima. Sudjeluju u znanstvenom
osposobljavanju, mogu sudjelovati unaprijedenju znanstvene djelatnosti, mogu sudjelovati u radu
na istra¥ivanjima za potrebe trZista, obavljaju druge aktivnosti vezane uz temeljnu djelatnost
Instituta, te obavljaju druge poslove po nalogu mentora.

Uvjeti za izbor za navedena radna mjesta propisani su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Statutom Instituta, Pravilnikom o uvjetima za izbor na radna mjesta.

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBE

Clanak 14.

1) U administrativnim i tehni¢kim sluZbama obavljaju se administrativni, tehni¢ki i drugi
opéi poslovi od interesa za sve ustrojbene jedinice.

2) U administrativno — tehni¢kim sluZbama ustrojeni su sljedeéi odjeli i odsjek:

- Odjel za pravne, kadrovske i opée poslove

- Odjel za projektne aktivnosti, nabavu i financije

- Prototipska radionica i tehnicke sluzbe

Odjel za pravne. kadrovske i opce poslove
Clanak 15.

U Odjelu za pravne, kadrovske i opée poslove se ustrojavaju sljedeéi odsjeci:
—  Odsjek za kadrovske poslove
— Odsjek za opée poslove




Clanak 16.
U Odjelu za pravne, kadrovske i opée poslove ustrojena su sljedeca radna mjesta:
Polozaj L. vrste

1. Rukovoditelj Odjela za pravne, kadrovske i opée poslove, rukovoditelj Odjela u sredi§njem
uredu ili sluzbi

Opis poslova: rukovodi radom Odjela, organizira, rasporeduje i nadzire rad kadrovskih i pravnih
poslova, komunicira i suraduje s osnivaéem Instituta i drugim drZavnim i javnim institucijama radi
rjefavanja pravnih i drugih pitanja povezanih sa provodenjem djelatnosti Instituta, izraduje
prijedloge opéih akata Instituta, obavlja pravne poslove vezane uz postupke koji se vode pred
sudovima ili drugim nadleZnim tijelima u kojima je stranka Institut, pruZa pravnu obradu ugovora
i ostalih dokumenata, podnesaka i dopisa iz nadleZnosti Odjela, savjetuje procelnike odsjeka i
voditelje grupa i pruZa pravna misljenja iz nadleZnosti Odjela, obavlja i ostale poslove po nalogu
nadredenih iz djelokruga Odjela.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:

o podrudje prava i pravnih znanosti - zavr§en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili¥ni studij u podrudju ili VSS steCena u
podrudju sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

o poloZen pravosudni ispit

o radno iskustvo 5 godina u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

o aktivno poznavanje rada na ra¢unalu

e poznavanje engleskog jezika

Odsjek za kadrovske poslove 5
Clanak 17.

Polozaj 1. vrste

2. Voditelj Odsjeka za kadrovske poslove, voditelj odjeljka, referade, ostalih ustrojstvenih
jedinica

Opis poslova: organizira rad iz podru&ja radnih odnosa, prati zakonske propise iz podruéja radnih
odnosa i zapo§ljavanja, savjetuje pri zapo§ljavanju i priprema dokumentaciju za zapoSljavanje,
aktivno sudjeluje u zapogljavanju stranih drzavljana, sudjeluje u izradi internih akata Instituta te
samostalno predlaZe i priprema opée akte Instituta iz podru&ja radnih odnosa, pro€elnicima odsjeka
i voditeljima grupa pruza pravna miSljenja u podrucju zapoljavanja i rada tijela Instituta, u
suradnji s predsjednikom/com Znanstvenog vije¢a priprema i izraduje dokumentaciju vijeta-a, na
zahtjev predsjednika/ice Znanstvenog vije¢a sudjeluje na sjednicama i vodi zapisnike ZVa,
priprema izvje$éa iz podrugja radnih odnosa i zapoSljavanja, suraduje s ostalim ustrojbenim
jedinicama u vezi pitanja i nejasnoéa iz podrucja ljudskih resursa i pomaze im u rjeSavanju istih,
obavlja i ostale poslove po nalogu neposredno nadredenog iz djelokruga Odjela.




Uvjeti za izbor na radno mjesto:

e podrudje prava i pravnih znanosti - zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili§ni studij u podruju ili VSS steCena u
podrudju sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

e aktivno poznavanje engleskog jezika

o aktivno poznavanje rada na raunalu

e 5 godina radnog iskustva u sustavu znanosti i visokom obrazovanju

Clanak 18.
Radna mjesta III. vrste
3.Portir-recpecionist, radno mjesto IIL vrste
Opis poslova: obavlja portirske poslove i poslove recepcionista, poslove telefonista na centrali,
rasporeduje pristiglu po$tu i brine o otpremi poste, pruZa administrativau podrSku Odjelu, te

obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog voditelja iz djelokruga Odjela.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:
e srednja strucna sprema
e prednost poznavanje engleskog jezika

4, Operater na unosu podataka, ostala radna mjesta III. vrste

Opis poslova: unosi sve potrebne podatke u radunalni sustav odsjeka, aZurira sve podatke potrebne
za rad odsjeka, vr§i administrativou podr¥ku radu odsjeka i obavlja tajnicke poslove za potrebe
Odjela za projektne aktivnosti i financije, te obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog
rukovoditelja iz djelokruga Odjela.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:
e srednja strucna sprema
e poznavanje rada na raunalu

Odsjek za opce poslove

Clanak 19.
Polozaji ITI. vrste

5.Voditelj Odsjeka za opée poslove, voditelj (Sef) odsjeka

Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka te organizira i nadzire rad djelatnika koji obavljaju poslove
gidéenja i oduvanja prostora Instituta, obavlja tajnicke poslove u Uredu ravnatelja, obavlja
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administrativne poslove u svezi prijema, promjena i prestanka radnog odnosa, vodi propisane
otevidnike, evidencije i druge baze podataka radnika, brine o arhivskoj gradi Instituta, te obavlja
ostale poslove po nalogu neposredno nadredenog iz djelokruga Odsjeka.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:
e srednja stru¢na sprema
e radno iskustvo 5 godina u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
e poznavanje engleskog jezika
e aktivno poznavanje rada na raunalu

Clanak 20.
Radno mjesto IIL. vrste

6. Domar, tehni¢ki suradnik

Opis poslova: brine o odrZavanju postrojenja kotlovnice, centralnog grijanja i agregata za struju,
obavlja poslove obrane i protupoZarne zagtite, poslove tekuéeg odrZavanja objekta i opreme
Instituta, poslove odrZavanja okoli§a i zelenih povrSina, &iScenja snijega, predlaZe nabavu
materijala i rezervnih dijelova za odrZavanje objekta i opreme Instituta, razvrstavanje otpada,
prijenos otpada izvan prostorija radi odvoza, sluZi se elektri¢nim i motornim alatima pri obavljanju
ovih poslova te obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog voditelja iz djelokruga Odsjeka.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:
e srednja struéna sprema tehnicke struke
e radno iskustvo na traZenim poslovima od najmanje 5 godina
o vozacka dozvola “B” kategorije

7. Pomo¢nik domara, radno mjesto III.

Opis poslova: obavlja pomoéne poslove tekuéeg odrZavanja objekta i opreme Instituta, poslove
odrzavanja okoli§a i zelenih povr¥ina, &i¥éenje snijega, jednostavnije popravke i uredenje
prostorija i prijenosa stvari, razvrstavanje otpada i prijenos otpada izvan prostorija radi odvoza te
obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog voditelja iz djelokruga Odsjeka.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:
e srednja struna sprema

8. Domacica, radno mjesto III vrste
Opis poslova: obavlja poslove pripreme hrane, napitaka i piéa, priprema objekte u kojima se
odravaju sjednice i sastanci, obavlja poslove &i§Cenja, uredivanja i odrzavanja prostora i okoliSa

Instituta, razvrstavanje otpada, prijenos otpada izvan prostrija radi odvoza te obavlja ostale poslove
po nalogu neposrednog voditelja iz djelokruga Odsjeka.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:
e srednja struna sprema
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Clanak 21.
Radna mjesta IV. vrste
9. Spremadica, radno mjesto IV. vrste

Opis poslova: obavlja poslove &i¥¢enja, uredivanja i odrZavanja prostora i okoli$a Instituta,
razvrstavanje otpada, prijenos otpada izvan prostorija radi odvoza, ostale poslove po nalogu
neposrednog voditelja iz djelokruga Odsjeka.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:
e niZa strucna sprema
e radno iskustvo 6. mjeseci

Odjel za projektne aktivnosti i financije
Clanak 22.
U Odjelu za projektne aktivnosti i financije ustrojena su sljedeca radna mjesta:
PoloZaji I. vrste
1. Rukovoditelj Odjela za projekte i financije, rukovoditelj Odjela u sredi$njem uredu ili sluzbi

Opis poslova: rukovodi radom Odjela, organizira, rasporeduje i nadzire rad vezan uz promidzbu i
popularizaciju znanosti, aktivno prati zakonsku regulativu iz djelokruga Odjela, pruza
administrativno-financijsku potporu u pripremi i provedbi nacionalnih i medunarodnih projekata,
informira o moguénostima financiranja projekata iz nacionalnih i medunarodnih izvora, savjetuje
i kontrolira postupke javne nabave, prati financijsko izvjeStavanje i planiranje, te obavlja ostale
poslove iz djelokruga Odjela.

Uvjeti:

e zavrien preddiplomski i diplomski sveuili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugiligni studij ili VSS stedena u podruju sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

e radno iskustvo 5 godina na pripremi i provodenju medunarodnih projekata

e aktivno poznavanje engleskog jezika

e aktivno poznavanje rada na raunalu

11




Clanak 23.
Radna mjesta L. vrste
2. Savjetnik za pripremu i praéenje projekata, visi stru¢ni savjetnik

Opis poslova: pruza potporu u pripremi projektnih prijedloga djelatnicima Znanstveno-
istra¥ivadkog odjela, komunikacija izmedu &lanova Znanstveno-istraZivatkog odjela i ostalih
odjela tijekom pripreme projektnih prijava, pruza potporu u fazi provedbe projekata i pripreme
projektnih izvjestaja, suraduje u izradi analiza, izvje$éa i drugih struénih materijala te obavlja
ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja iz djelatnosti Odjela.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:

o zavr¥en preddiplomski i diplomski sveudili¥ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveudili$ni studij ili VSS steSena sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

o 4 godine radnog iskustva na sliénim poslovima

3. Savjetnik za poslove javne nabave, visi struéni savjetnik

Opis poslova: vodi procese planiranja, organizacije, provedbe i realizacije u vezi sa poslovima
jednostavne i javne nabave roba, usluga i radova Instituta za fiziku, obavlja struéne poslove za sve
faze postupka javne nabave; provodi postupke nabave i koordinira rad s vanjskim suradnicima,
vodi i afurira registar ugovora, okvirnih sporazuma i svih ostalih evidencija vezanih za javnu
nabavu koji su propisani zakonom i opéim aktima Instituta, podnosi obvezna statistiCka izvjeSa o
provedbi postupaka nabave u Institutu, vodi raCuna o pravovremenom izvr$enju plana i programa
rada u svom djelokrugu te brine da se on izvi§ava na $to ekonomicniji na¢in, predlaZe i sudjeluje
u izradi plana nabave i njegovih izmjena i dopuna kao i viSegodi¥njih i godi¥njih planova i
programa rada u svom djelokrugu, suraduje u izradi analiza, izvjeSéa i drugih struénih materijala
te obavlja ostale poslove po nalogu nepostednog rukovoditelja iz djelokruga Odjela.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:

o zavrien preddiplomski i diplomski sveudili§ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugiligni studij u podru&ju ekonomije i ekonomskih znanosti ili VSS ste¢ena
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju

o najmanje 4 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima, radno iskustvo na poslovima
javne nabave minimalno 2 godine, poznavanje regulatornog okvira relevantnog uz svoj
djelokrug poslova

o certifikat iz podru&ja javne nabave ili obveza osposobljavanja za isto u roku od 6 mjeseci
od dana zaposlenja

4. Vigi strudni savjetnik za praéenje financijskog plana, visi stru¢ni savjetnik
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Opis poslova: planira, izraduje i prati provodenje poslovno-financijskog plana na razini Instituta,
sudjeluje u kreiranju razvojnih planova Instituta, izraduje financijska i druga analiti¢ka izvjeS¢a za
potrebe poslovanja Instituta te obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja iz
djelokruga Odjela.

Uvijeti za izbor na radno mjesto:

o zavrien preddiplomski i diplomski sveudili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilini studij ekonomije ili ekonomskih znanosti ili VSS ste¢ena sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju

e radno iskustvo 2 godine u traZenim poslovima

e aktivno poznavanje engleskog jezika

e aktivno poznavanje rada na raéunalu

5. Suradnik za komunikaciju u znanosti, vi§i struéni suradnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja

Opis poslova: prati i arhivira objave te redovito objavljuje i azurira podatake o aktivnostima
Instituta, sudjeluje u pripremi i provedbi te izradi narativnih i financij skih izvje$taja za nacionalne
i medunarodne programe financiranja popularizacije znanosti, komunicira vezano uz rezultate
znanstvenih istraZivanja, organizira aktivnosti i dogadanja u podrucju popularizacije fizike,
organizacija i praéenje javnih dogadanja i skupova, izraduje i objavljuje sadrZaje vezano uz
znanstveno istraZivanje Instituta na mreZnim stranicama Instituta te radunima na druStvenim
mre¥ama, aktivno sudjeluje u izradi godiSnjeg izvjeStaja Instituta, te obavlja ostale poslove po
nalogu neposrednog rukovoditelja iz djelokruga Odjela.

Uvijeti za izbor na radno mjesto:
e obvezni uvjeti za izbor za radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika propisani su Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i Statutom Instituta
e aktivno poznavanje engleskog jezika
e aktivno poznavanje rada na raunalu

7. Projektni administrator, visi stru¢ni savjetnik

Opis poslova: pruZa administrativau podrsku voditelju projekta, prikuplja i arhivira
dokumentaciju, prati projektne aktivnosti i izvjeStavanje o projektu, komunicira s projektnim
timom, vanjskim struénim suradnicima, i posredni¢kim tijelima, pruza podrsku pri nabavi roba,
radova i usluga, podrika u aktivnostima promidzbe i vidljivosti projekta, te obavlja ostale poslove
vezano uz provedbu projekta po nalogu neposrednog rukovoditelja iz djelokruga Odjela.

Uvijeti za izbor na radno mjesto:
o zavrien preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveu&ili§ni studij ili VSS stedena u podrudju sukladno propisima koji su bili
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na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju

e aktivno poznavanje engleskog jezika

e aktivno poznavanje rada na raunalu

o 1 godina radnog iskustva na poslovima pripreme i provedbe projekata financiranih iz
fondova Europske unije

Clanak 24.
Radna mjesta ITL vrste

8. Ekonom, ekonom

Opis poslova: poslove nabave male vrijednosti, provodi narud¥be i vodi evidencije narudZbenica
{ ulaznih raduna, odrZava vozila, po potrebi obavlja poslove dostave, dopreme i otpreme te obavlja
druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja iz djelokruga Odjela.

Uvijeti za izbor na radno mjesto:
e srednja stru€na sprema
e poznavanje rada na raCunalu
e vozadka dozvola B kategorije

9. Dostavlja¢, ekonom

Opis poslova: obavlja poslove dostave, dopreme i otpreme, komunicira sa dobavljaima, odrZava
vozila, obavlja poslove nabave male vrijednosti, provodi narudZbe i vodi evidencije narudZbenica
i ulaznih raduna, te obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja iz djelokruga
Odjela.

Uvijeti za izbor na radno mjesto:
e srednja stru€na sprema
e poznavanje rada na radunalu
e vozatka dozvola B kategorije

Odsjek za racunovodstvo
Clanak 25.
Polozaji L. vrste

10. Rukovoditelj Odsjeka za financije, rukovoditelj (3ef) odsjeka u sredinjoj sluzbi
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Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, organizira, rasporeduje i nadzire sve poslove vezane uz
financije, radunovodstvo i jednostavnu nabavu, obavlja radunovodstveno-financijske poslove
vezane uz obradun plaéa, drugog dohotka, knjigovodstva, platnog prometa, putnih naloga, poslove
nabave roba, radova i usluga male vrijednosti, dostave i skladistenja, aktivno prati, proucava i
primjenjuje zakonske financijske i druge propise, prati obradu i objavu informacija o radu Instituta,
te obavlja ostale poslova iz djelokruga odsjeka.

Uvjeti:
: e podrudje ckonomije i ekonomskih znanosti- zavrSen preddiplomski i diplomski

sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij u podrucju
ili VSS ste&ena sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

e radno iskustvo 2 godine u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

e poznavanje engleskog jezika

e poznavanje rada na raunalu

Clanak 26.
Radna mjesta I. vrste
11. Struéni savjetnik ekonomske struke, strucni savjetnik

Opis poslova: obavlja raéunovodstveno-financijske poslove vezane uz poslove obracuna iisplate
plaéa, blagajnu, vr¥i obradun putnih tro¥kova, obraduje ulazne i izlazne rafune, sudjeluje u
obavljanju poslova ugovaranja i nabave roba, radova i usluga u postupcima jednostavne
nabave,samostalno organizira poslove vezane uz popisa imovine, aktivno prati, proucava i
primjenjuje zakonske financijske i druge propise, prati obradu i objavu informacija o radu Instituta,
sudjeluje u izradi financijskih i drugih analiti¢kih izvjeS¢a za potrebe poslovanja Instituta,
sudjeluje u izradi dokumentacije o nabavi, zapisnike o pregledu i ocjeni ponuda, odluke o odabiru
/ poni§tenju postupaka javne nabave, vodi registar ugovora/okvirnih sporazuma o javnoj nabavi i
brine se 0 njegovoj objavi na mreZnim stranicama Instituta, izraduje izvjestaje o provedenom
postupku javne nabave u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi, daje potrebne podatke za Izjavu o
fiskalnoj odgovornosti, prikuplja podatke te sastavlja i objavljuje statisti¢ka godiSnja izvjeSéa u
Elektroni¢kom oglasniku javne nabave RH, obavlja ostale poslove po nalogu nadredenih

Uvjeti za izbor na radno mjesto:

o podrudje ekonomije i ekonomskih znanosti — zaviSen preddiplomski i diplomski
sveudili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuili$ni studij (ili
specijalistiki diplomski struéni studij) ili VSS ste€ena u podrucju sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju

e aktivno poznavanje engleskog jezika

e aktivno poznavanje rada na racunalu

o 2 godine radnog iskustva u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
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Clanak 27.
Radna mjesta IL vrste
12. Visi radunovodstveni referent, visi stru¢ni referent

Opis poslova: obavlja poslove obraduna i isplate placa, blagajnu, vrsi obracun putnih troskova,
obraduje ulazne i izlazne radune te obavlja ostale poslove po nalogu rukovoditelja odsjeka iz
djelatnosti odsjeka.

Uvjeti:

: o zavrien preddiplomski sveuéilisni (ili preddiplomski stru¢ni studij) u podrucju
ekonomije i ekonomskih znanosti ili VSS sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

e poznavanje rada na racunalu
e poznavanje engleskog jezika

Prototipska radionica i tehnicke sluzbe
Clanak 28.
Polozaji L. vrste

1. Rukovoditelj Prototipske radionice i tehni¢kih sluZbi, rukovoditelj (3ef) odsjeka u sredi$njoj
sluzbi

Opis poslova: rukovodi i koordinira rad Odsjeka, te organizira i nadzire rad djelatnika koji
obavljaju poslove iz djelokruga prototipske radionice i tehnicke podrske, organizira rad djelatnika
koji rade na struénim poslovima i mjerenjima, aktivno sudjeluje u organizaciji poslova
projektiranja mehanikih, mehatronickih i elektroni¢kih uredaja i sklopova, odrzavanja
elektroni€ke opreme Instituta, kao i izrade i odrZavanja eksperimentalnih sustava u podrudju
prirodnih znanosti, pruZa podrsku odjelima Instituta u izradi op¢ih akata Instituta i komunicira s
vanjskim tvrtkama koje sudjeluju u tehnidkom odrZavanju infrastrukture Instituta, vodi brigu o
licenciranom softveru, odr¥ava i vodi brigu o raéunalnoj i mreznoj infrastrukturi, te obavlja i ostale
poslove iz djelokruga Odjela.

Uvjeti:

o zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij prirodoslovnog ili tehnickog smjera ili VSS steCena
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju

e poznavanje engleskog jezika
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Clanak 29.
Radna mjesta I vrste

2. Vi§i tehnidar za preciznu mehaniku, visi tehnicar

Opis poslova: izraduje precizno-mehani¢ke uredaje i sklopove prema dokumentaciji i nacrtima
dobivenim od Projektanta, predlaZe i suraduje u izradi idejnih rjeSenja uredaja i sklopova, sudjeluje
u poslovima montaZe, odrZavanja i demontaZe tehniCke opreme na Institutu te obavlja ostale
poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja iz djelokruga Odsjeka.

Uvijeti za izbor na radno mjesto:
e srednja struna sprema

3. Elektronidar, visi tehnicar

Opis poslova: prema dokumentaciji i nacrtima dobivenim od Projektanta razraduje nacrte i
izraduje elektronitke sklopove, ureduje i odrzava elektronicke i elektrotehnicke uredaje, kontrolira
rad i odrava elektriéne instalacije Instituta, sudjeluje u poslovima montaZe, odrzavanja i
demonta¥e elektritne i elektronidke opreme na Institutu te obavlja ostale poslove po nalogu
neposrednog rukovoditelja iz djelokruga Odsjeka.

Uvijeti za izbor na radno mjesto:
o zavr¥en preddiplomski sveudili¥ni (ili preddiplomski struéni studij) u podrucju
tehnitkih znanosti ili VSS sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

Clanak 30.
Radna mjesta III. vrste

4. Tehnidar za odrzavanje mrezne, web i intranet infrastrukture, tehni¢ki suradnik

Opis poslova: izraduje i razvija mreznu infrastrukturu i stranice Instituta te na te stranice postavlja
sadr?aj, postavlja, nadzire i odrZava sustav za internu razmjenu dokumenata na Institutu (intranet),
predlaZe i razvija informaticka rjeSenja potrebna za rad Instituta ,sudjeluje u odrZavanju radunalne
infrastrukture Instituta, pruZanju pomodéi i podrike te savjetovanju zaposlenika o uporabi ra¢unalne
opreme i softvera, obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja iz djelokruga
Odsjeka.

Uvijeti za izbor na radno mjesto:
e srednja struéna sprema
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5. Projektant, tehnicki suradnik

Opis poslova: projektira mehanigke, precizno-mehanicke, mehatroni¢ke i elektronicke uredaje i
sklopove, priprema tehni¢ko. tehnoloske dokumentacije, priprema dokumentacije i naloga za
izradu uredaja i sklopova od strane drugih tehnidara, sudjeluje u izradi, odrZavanju i upotrebi
slo¥enih eksperimentalnih sustava u podrudju prirodnih znanosti, obavlja i ostale poslove po
nalogu neposrednog rukovoditelja iz djelokruga Odsjeka.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:
e srednja struéna sprema

6. TehniGar za preciznu mehaniku, tehnicki suradnik

Opis poslova: izraduje precizno-mehanike uredaje i sklopove prema dokumentaciji i nacrtima
dobivenim od Projektanta, predlaZe i suraduje u izradi idejnih rjeSenja uredaja i sklopova, sudjeluje
u poslovima montaZe, odravanja i demontaZe tehnicke opreme na Institutu te obavlja ostale
poslove po nalogu nepostednog rukovoditelja iz djelokruga Odsjeka.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:
e srednja struna sprema

Kriogeno postrojenje

Clanak 31.
Polozaj IIL. vrste
7. Voditelj pododsjeka, voditelj Kriogenog postrojenja

Opis poslova: organizira rad pododsjeka, osigurava pouzdan i redovan rad ukapljivaca helija,
rukuje ukapljivalem i odr¥ava ga, organizira distribuciju kriogenih tekuéina (tekuéi helij i tekuci
dusik) korisnicima, sudjeluje u poslovima montaZe, odrZavanja i demontaZze kriogenicke opreme
na Institutu, vodi evidenciju potronje energenata, vode, plinova i kriogenih tekuéina prilikom rada
ukapljivada helija, te obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog voditelja iz djelokruga
Odsjeka.

Uvjeti:

o zavrien preddiplomski sveugili¥ni (ili preddiplomski struéni studij) u podruéju tehnickih
znanosti ili VSS sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

e poznavanje engleskog jezika
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Clanak 32.
Radna mjesta ITI. vrste

Tehnicki suradnik, tehniCar za kriogeniku

Opis poslova: osigurava pouzdan i redovan rad ukapljivaca helija, rukuje ukapljivatem i odrzava
ga, distribuira kriogene tekuéine (tekuéi helij i tekuéi dusik) korisnicima, sudjeluje u poslovima
montaZe, odrzavanja i demontaZe kriogeniGke opreme na Institutu, te obavlja ostale poslove po
nalogu neposrednog voditelja iz djelokruga Odsjeka.

Uvjeti:
e srednja strucna sprema
o poznavanje engleskog jezika

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnoga odnosa
Clanak 33.

1) Institut ée za obavljanje pojedinih poslova angaZirati osobe koje ¢e se na odredenim radnim
mjestima struéno osposobljavati bez zasnivanja radnoga odnosa, dok moguénost koristenja
takve mjere postoji sukladno vazeéim propisima.

2) Za zapogljavanje na ovakvo radno mjesto nije potrebno od nadleZnoga ministarstva traZiti
suglasnost za popunu radnoga mjesta i za financiranje iz drzavnoga proracuna.

3) Naknade za tako zaposlene osobe financirat ée se iz financijskih sredstava koja osigurava
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, umjesto ministarstva nadleZnoga za financiranje
djelatnosti Instituta.

Clanak 34.

Struéno osposobljavanje za rad na mjestu Strucni suradnik (odredene struke ili za odredene
poslove) — Strucni suradnik u racunovodstvu;

Opis poslova: obavlja poslove obraduna i isplate plaéa, blagajnu, vi8i obradun putnih troskova,
obraduje ulazne i izlazne radune te obavlja ostale raGunovodstvene poslove.

Uvjeti:

e podrudje ekonomije i ekonomskih znanosti: zavrSen preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu€ili$ni studij (ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij) u podrudju ili VSS steCena u podrucju
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
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e aktivno poznavanje engleskog jezika
e aktivno poznavanje rada na racunalu

Clanak 35.

Strudno osposobljavanje za rad na mjestu Strucni suradnik (odredene struke ili za odredene
poslove) — Strucni suradnik za komunikaciju znanosti;

Opis poslova: pradenje i arhiviranje objava te redovito objavljivanje i aZuriranje podataka o
aktivnostima Instituta, komunikacija vezana uz rezultate znanstvenih istrazivanja, organizacija
aktivnosti i dogadanja u podru¢ju popularizacije fizike, organizacija i praéenje javnih dogadanja i
skupova.

Uvjeti:

e podrudje nastave fizike i/ili informatike i/ili matematike i/ili podrucje
komunikacija sa javno§éu: preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij (ili specijalisticki
diplomski struéni studij) ili VSS stedena sukladno propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

e aktivno poznavanje engleskog jezika

e aktivno poznavanje rada na racunalu

Clanak 36.

Struéno osposobljavanje za rad na mjestu Strucni suradnik (odredene struke ili za odredene
poslove) — Administrator projekata;

Opis poslova: pruza administrativno-financijsku potporu u pripremi i provedbi nacionalnih i
medunarodnih projekata, informira o moguénostima financiranja projekata iz nacionalnih i
medunarodnih izvora, priprema i provodi postupke javne nabave, prati financijsko izvjeStavanje i
planiranje.

Uvjeti:
e zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij (ili specijalistiéki diplomski struéni studij) u podruéju
ili VSS steéena u podrudju sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
e aktivno poznavanje rada na racunalu
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e aktivno poznavanje engleskog jezika

Zavrs$ne odredbe

Clanak 37.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o ustroju i naginu rada Instituta prestaje vaZiti Pravilnik o
ustroju radnih mjesta Instituta od dana 14.veljade 2018.g., Klasa: 001-13/17-03/04, Ur.broj: 001-
01-17-1.

Ovaj Pravilnik o ustroju i naginu rada Instituta stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti
osnivada, osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Instituta.

Predsjednik Upravnog vijeca:

izv. prof. dr.sc. Matko Gluncié¢

Klasa: 001-12/21-01/2/08
Urrboj:001-01-21-2

Utvrduje se da je Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo suglasnost na Pravilnik o ustroju i
nadinu rada Instituta dana 25 12207 1

Utvrduje se da je Pravilnik o ustroju i nadinu rada Instituta objavljen na oglasnoj ploci Instituta
dana N .ON .22 . i stupa na snagu dana |9 .0l 2022,
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTII OBRAZOVANJA
mzo.gov.hr

KLASA: 640-01/21-06/00017
URBROJ: 533-03-21-0002

Zagreb, 28. prosinca 2021.

INSTITUT ZA FIZIKU
Bijenicka cesta 49
10000 Zagreb

Predmet: Pravilnik o ustroju radnih mjesta i Pravilnik o ustroju i nac¢inu rada Instituta
- suglasnost, daje se

Na temelju &lanka 21. stavka 2. t. 1 Statuta Instituta za fiziku, a slijedom zahtjeva Instituta za
fiziku od 8. prosinca 2021. godine, Ministarstvo znanosti i obrazovanja daje suglasnost na Pravilnik o
ustroju radnih mjesta i Pravilnik o ustroju i nadinu rada Instituta koji je usvojen na 8. sjednici
Upravnog vijeéa Instituta za fiziku dana 28. listopada 2021. godine, a uz pozitivna prethodna miSljenja
Znanstvenog vijeca Instituta i Radnickog vijeca Instituta.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja prilikom davanja suglasnosti na opée akte Instituta
preuzima financiranje samo onog broja djelatnika koji rade u Institutu u trenutku donoSenja navedenih
Pravilnika, te djelatnika za koje je od Ministarstva znanosti i obrazovanja ishodena suglasnost za
dodatno zaposSljavanje na Institutu. '

S poStovanjem,

INSTITUT ZA FIZIKU
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