Temeljem ¢l. 112. st. 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07 i 45/09), Znanstveno vijece Instituta za fiziku
na svojoj 3. sjednici, odrZanoj dana 19. veljace 2013. godine, donosi

ETICKI KODEKS INSTITUTA ZA FIZIKU

I. Opée odredbe

Preambula

Clanak 1.

1. Eticki kodeks Instituta za fiziku (dalje u tekstu: Institut) temelji se na eti¢koj tradiciji i
standardima prihvadenim u $iroj akademskoj zajednici i sukladan je s Deklaracijom o
pristupanju Europskoj povelji za istrazivace (dalje u tekstu: Povelja) i s Kodeksom za
zapoSljavanje istrazivaca (dalje u tekstu: Kodeks).

2. Eticki kodeks Instituta (dalje u tekstu: Eti¢ki kodeks) sadrzi moralna nacela i nacela
profesionalne etike kojima se trebaju ravnati u svom profesionalnom i javnom djelovanju
svi znanstveni, stru¢ni, administrativni i svi drugi zaposlenici Instituta (dalje u tekstu:
zaposlenici Instituta).

3. Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na sve druge osobe koje
nisu zaposlenici Instituta, ali sudjeluju u radu i djelovanjima Instituta, u mjeri u kojoj se
djelovanje i ponaSanje tih osoba moZze izravno povezati s Institutom.

4. Eti¢ki kodeks ureduje standarde ponaSanja prilagodene djelatnosti Instituta, uzimajuéi u
obzir nacela slobode znanstvenog rada i o¢uvanja dostojanstva i ugleda Instituta.

5. Eti¢ki kodeks donosi Znanstveno vijeée Instituta.

SadrzZaj Etickog kodeksa

Clanak 2.

Eticki kodeks dijeli se na:
a. temeljna i opéa eti¢ka nacela koja obvezuju sve zaposlenike i tijela Instituta (glava IL.);
b. eti¢ka pravila u znanstvenom i nastavnom procesu na Institutu (glava III.);
c. odredbe o sastavu i djelovanju Eti¢kog povjerenstva Instituta (dalje u tekstu: Eticko
povjerenstvo), kao stalnog tijela Instututa, te o postupku pred tim povjerenstvom (glave
IV.i V).

Definicije
Clanak 3.

Pojedini pojmovi u tekstu ovog kodeksa imaju sljede¢e posebno znacenje:

,,Bti¢ki kodeks” oznadava Eticki kodeks Instituta za fiziku.

,Institut” oznacava Institut za fiziku.

c. ,Zaposlenici Instituta” oznafava sve zaposlenike koji su temeljem ugovora o radu
rasporedeni na znanstvena, suradni¢ka, struéna, administrativna i druga radna mjesta
prema unutarnjem ustroju Instituta.

oe



d. ,IstraZivaci” oznacava zaposlenike koji su temeljem ugovora o radu rasporedeni na
znanstvena i suradnicka radna mjesta te struéna radna mjesta u sustavu znanosti, prema
unutarnjem ustroju Instituta.

Svrha Etickog kodeksa

Clanak 4.

Svrha Eti¢kog kodeksa je promicanje vrijednosti specifi¢nih za rad i djelatnost Instituta.
Prihvacanje eti¢nog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom kodeksu obveza je svih
ustrojstvenih oblika i zaposlenika Instituta, kao i ustanove u cjelini.

Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga ¢lanka, Eti¢ko povjerenstvo (predvideno ¢lankom 29
ovog kodeksa) daje svoje miSljenje o ostvarivanju etickih nacela i standarda na Institutu,
kako u nacelnim pitanjima, tako i u pojedinim konkretnim predmetima, te poduzima i druge
radnje 1 obavlja i druge djelatnosti uredene ovim Etickim kodeksom.

Postupci propisani ovim Eti¢kim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba
koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne postupke
uredene zakonima i podzakonskim aktima Instituta.

Misljenje koje Eticko povjerenstvo daje u postupku uredenom ovim Etickim kodeksom
djeluje svojim autoritetom i treba sluziti tumacenju Eti¢kog kodeksa i promicanju eti¢nog
ponasanja u Institutu. Ono ne obvezuje druga tijela i nije upravni akt.

I1. Temeljna nacela i pravila

Nacelo mirnog uzivanja prava

Clanak 5.

Institut svakom zaposleniku mora osigurati uzivanje svih ljudskih prava koja se na Institutu
ostvaruju, te prava zajamcenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 6.

Svi zaposlenici Instituta trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa zajam¢enim pravima na
Zivot, integritet i dostojanstvo. Svim zaposlenicima Instituta mora biti osigurano pravo na
privatnost.

Nacelo autonomije znanstvenog rada

Clanak 7.

1. Svim zaposlenicima Instituta treba priznati pravo na nesmetan rad, profesionalni razvoj i

usavravanje u skladu s osobnim moguénostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne
naru$ava isto pravo druge osobe. Institut je duzan brinuti se da se za ostvarenje tog prava
osiguraju odgovarajuéi uvjeti.

Svi zaposlenici Instituta imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu poStena,
iskrena i nepristrana ponaSanja i prihvacanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi
ostvarivanja zajedni¢kog dobra Instituta u cjelini.



Nacelo jednakosti i pravednosti

1.

Clanak 8.

Svaki zaposlenik Instituta treba se ponagati u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti
na nadin koji iskljuduje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili
izrabljivanje. Institut je duZan osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i
pravednosti.

Zaposlenici Instituta ne smiju zlorabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni
interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na mogucénost objektivnog
prosudivanja te eti¢nog i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

Svim zaposlenicima Instituta treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih
obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Pravo na slobodu istraZivanja i misljenja

1.

Clanak 9.

Institut priznaje akademsku slobodu temeljnim uvjetom i obiljeZjem u procesu
znanstvenog istraZivanja i srodnih djelatnosti. Istrazivai u svojim istraZivanjima
trebaju biti vodeni idejom slobode znanstvenog rada u duhu odgovornog, objektivnog i
postenoga traganja za znanstveno utemeljenom istinom te stjecanja i distribucije znanja.
Institut treba zastititi sve zaposlenike od svakoga poku$aja suzavanja, ograni¢avanja ili
uskracivanja ove slobode u skladu s nagelom slobode istraZivanja definiranim u Povelji.
Institut podupire i poti¢e slobodu misljenja i izrazavanja mnijenja kao temeljnu
vrijednost u svim segmentima zivota i rada u ustanovi.

Nacelo profesionalnosti

1.

Clanak 10.

Od zaposlenika Instituta ofekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki
besprijekorno ispunjavaju sve svoje obveze prema kolegama i ostalim djelatnicima na
Institutu. U svojem djelovanju istrazivadi su duZni slijediti nacela objektivnosti,
nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i medusobne tolerancije.

Obveza je zaposlenika Instituta postivanje kriterija stru¢nosti i izvrsnosti te, u skladu s
time, zasnivanje svih profesionalnih i etickih prosudbi na dostupnim C¢injenicama,
isklju¢ujuéi predrasude bilo koje vrste.

Svi zaposlenici Instituta trebaju odrZavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima i
nastojati na uéinkovitom koritenju institutskih resursa, teze¢i povecanju dobrobiti
znanosti i Instituta. Od zaposlenika Instituta ofekuje se djelovanje u duhu zajednickih
ciljeva. Sudjelovanje u djelatnostima izvan Instituta ne smije biti u sukobu s njihovim
profesionalnim obvezama na Institutu niti $tetiti tim obvezama, kao ni ugledu Instituta.
Verbalna i neverbalna komunikacija zaposlenika Instituta treba biti u skladu s njihovim
profesionalnim zada¢ama i ulogom.

Nacéelo postivanja zakona i pravnih postupaka

Clanak 11.

0d svih zaposlenika Instituta o¢ekuje se postivanje svih pravnih propisa i postupaka
koji se ti¢u njihovih radnih obveza.

Institut ima obvezu osigurati uvjete nuZne za upoznavanje zaposlenika Instituta sa svim
relevantnim pravilima koja se ti¢u njihovih obveza.



3. U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nacela i pravila iz Eti¢kog kodeksa ili
su u vezi s njima, zaposlenicima Instituta o ¢ijim se pravima i interesima radi treba
osigurati moguénost sudjelovanja u postupku, pravo da se izjasne o relevantnim
navodima i iznesu svoje argumente, kao i ravnopravan polozaj u postupku u odnosu na
druge sudionike koji se nalaze u istom ili usporedivom polozaju.

4. U sluéajevima u kojima postoji neslaganje oko tumacenja i primjene nacela Etickog
kodeksa, zaposlenici Instituta obvezni su nastojati da se sporna pitanja najprije rijese
unutar sredine u kojoj je do problema i doslo, ili kod mjerodavnih tijela Instituta, u
skladu s odredbama glave IV. i V. ovog Eti¢kog kodeksa. Obraéanje tijelima izvan
Instituta treba se ograniciti na slu¢ajeve u kojima je to primjereno i nuzno.

5. Eti¢ko povjerenstvo duzno je pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povreda
Etickog kodeksa. U tu svrhu ono treba pokretati postupke i poduzimati druge radnje u
granicama svoje nadleznosti te istraziti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u eti¢nost
ponasanja zaposlenika Instituta.

Neprihvatljiva ponasSanja
Diskriminacija

Clanak 12.

1. Nedopustiv je svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije temeljen na religiji,
etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnom stilu,
imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i braénom statusu, trudnodéi, obiteljskim
obvezama, zivotnoj dobi, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

2. Jedini kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti stru¢nost, sposobnost, profesionalne
zasluge i rezultati, te osposobljenost za predvidene poslove i zadace.

Uznemiravanje

Clanak 13.

1. Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja (u smislu definicije iz €l. 95 Pravilnika o radu).
2. Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje.

3. Uobic¢ajena komunikacija, dobronamjerne $ale i kritika, kao i bliski odnosi izmedu
zaposlenika Instituta smatraju se podruéjem privatnosti, te se ne smatraju
uznemiravanjem. Treba, medutim, izbjegavati situacije u kojima bi takvi odnosi izmedu
zaposlenika Instituta mogli dovesti do krSenja pravila ovog Etickog kodeksa o
objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, a posebno u odnosima izmedu
zaposlenika Instituta koji su u neposrednom hijerarhijskom odnosu koji ukljuCuje
ocjenjivanje tudeg rada i dostignuéa i/ili odlucivanje o statusu, profesionalnom
napredovanju, pogodnostima i nagradama.

4. Zatita od uznemiravanja i diskriminacije regulirana je Pravilnikom o radu Instituta.

Predrasude

Clanak 14.

1. Svi zaposlenici Instituta trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo
koje vrste utjeu na njihovu objektivnost u akademskim, istraziva¢kim, administrativnim,
upravljackim i svim drugim poslovima i djelovanjima.



2. Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojeg zaposlenika Instituta ne
smije pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili
profesionalne obveze.

IT1. Eti¢ka pravila u znanstvenom i stru¢nom radu

Znanstveno nepoSstenje

Clanak 15.

1. Kao znanstveno nepo$tenje odreduju se sljede¢i postupci: namjerno izmisljanje,
krivotvorenje i plagiranje u predlaganju, provodenju ili recenziranju istrazivanja, ili u
izvjeStavanju o rezultatima istraZivanja.

2. Znanstveno nepoStenje ne ukljuuje nenamjerne pogreske niti razlike u misljenju u
odabiru, provedbi i interpretaciji istrazivackih postupaka i metoda.

Izmisljanje

Clanak 16.
1. U znanstvenom i istrazivatkom radu nije dopusSteno izmis$ljanje podataka i rezultata i
takvi postupci spadaju u ozbiljna krSenja nacela eti€nog ponasanja.
2. Smatra se da je izmi$ljanje svako namjerno predstavljanje, Sirenje i objavljivanje
navodnih rezultata znanstvenog i istraZivackog rada unato¢ znanju o tome da znanstveni
rad i istraZivanje na koje se poziva u stvarnosti nije bilo provedeno.

Krivotvorenje

Clanak 17.

1. U znanstvenom istraZivac¢kom radu nedopustivo je svako krivotvorenje.

2. Kirivotvorenje ukljucuje svako djelovanje kojim se, suprotno nacelima znanstvenog
postenja, manipulira objektom, opremom ili procesom istraZivanja, sa svthom da se
namjerno podese ili tendenciozno protumace rezultati znanstvenog istrazivanja.

Plagiranje i autoplagiranje

Clanak 18.

1. U istrazivatkom radu nije dopusteno plagiranje.

2. Plagiranje je prisvajanje ili preuzimanje ideja, procesa, rezultata ili rije¢i drugih osoba
bez priznavanja njihovog pravog izvora.

3. U znanstvenim radovima nije prihvatljivo dupliciranje ili prepisivanje vlastitih rezultata
bez navodenja ranijeg izvora (autoplagiranje).

4. Sudionici u znanstvenoistraZivatkom radu moraju jamditi za izvornost objavljenih

znanstvenih radova autorstvo kojih im se pripisuje, te za to¢nost i postenje u prikazivanju
i navodenju informacija o podrijetlu ideja i navoda kojima su se u radu sluZili.



Zloporaba autorstva

Clanak 19.

1. Pravo autorstva temelji se na znafajnom doprinosu razvoju ideje istraZivanja,
oblikovanju istrazivanja, provedbi istrazivanja, tumacenju rezultata istraZivanja, kao i
pisanju ili reviziji rada, te na spremnosti da se preuzme odgovornost za odgovarajué¢i udio
i sposobnosti da se brani intelektualni sadrzaj objavljenog rada.

2. Ocekuje se da se kao suautori objavljenog znanstvenog ili stru¢nog rada navedu svi i
samo oni sudionici koji su zna¢ajno doprinijeli radu.

3. Zloporaba autorstva ukljucuje:

a. PreSucivanje autorstva - izostavljanje autora ili brisanje autora koji imaju pravo na
suautorstvo;

b. Podmetanje autorstva - dopisivanje autora bez njihovog znanja i pristanka;

c. Poklonjeno autorstvo/ustupanje autorstva - navodenja kao autora osoba koje nemaju
pravo na autorstvo i zahtjevi za takvim nezasluZenim autorstvom.

Izmisljanje i prepravljanje preporuka

Clanak 20.

IzmiSljanje i prepravljanje preporuka i namjerno pogresno predstavljanje znanstvenih i stru¢nih
postignuca nije dopusteno i predstavlja ozbiljno krSenje nacela etinog ponasanja.

Primanje darova i drugih dobara

Clanak 21.

1. Zaposlenici Instituta ne smiju traZiti darove, poticati darivanje, niti primati ikakve darove,
bilo za sebe ili neku drugu osobu, za koje postoji razumna pretpostavka da ¢e, posredno ili
neposredno, utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te
postivanje profesionalnih prava i duZnosti.

2. Obveza je zaposlenika Instituta otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Sukob interesa

Clanak 22.

1. Sukobom interesa smatra se skup okolnosti u kojima je interesu postizanja najboljeg rjeSenja
u obavljanju povjerenih poslova izravno suprotstavljen privatni interes osobe koja ih izvodi,
ili u razumnoj mjeri postoji privid takve situacije (sukob interesa mogu uzrokovati na primjer
obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, osobna neslaganja, antagonizmi, osobni profesionalni
interesi, ili sli¢no).

Zaposlenici i tijela Instituta trebaju izbjegavati svaki oblik sukoba interesa.

3. Treba nastojati na neovisnosti djelatnosti koje se obavljaju izvan Instituta (koje ukljucuju
financijske ili druge interese) kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama ili
utjecale na integritet i objektivnost zaposlenika Instituta.

4. Nedopustiv je bilo kakav oblik nepotizma, ¢ime se, djelovanjem srodnika, odredene osobe
stavljaju u povlasten poloZaj u odnosu na druge osobe koje raspolazu jednakim ili boljim
sposobnostima.



Pravo na intelektualno viasnistvo

Clanak 23.

Potrebno je Stititi pravo na intelektualno vlasni$tvo nad rezultatima istraZivanja i prikupljenim
podacima, u sukladnosti s obvezama ugovora dotiénog znanstvenog istraZivanja.

Transparentnost i povjerljivost

Clanak 24.

Institut podupire i promice transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih
vrijednosti. Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze zaposlenika Instituta
trebaju biti precizna, jasna i dostupna.

Svi zaposlenici Instituta trebaju uvazavati tu vrijednost transparentnosti i dostupnosti kriterija
1 postupaka evaluacije ispunjavanja profesionalnih obveza (profesionalno napredovanje,
nagradivanje za znanstveni i stru¢ni rad i sli¢no).

Svi zaposlenici Instituta koji temeljem svoje pozicije na Institutu raspolazu podacima sa
statusom povjerljivosti trebaju trajno S§tititi tajnost takvih podataka. Podacima sa statusom
povjerljivosti smatraju se podaci ¢ija tajnost proistjeCe iz potrebe zastite prava zaposlenika
Instituta 1 koji su zakonom, op¢im aktima Instituta, ili odlukom nadleZnog tijela donesenom
na temelju tih propisa, proglaseni za povjerljive.

Pravo i duznost na kontinuirano usavrsavanje i obrazovanje

1.
2.

Clanak 25.

Svi zaposlenici Instituta imaju pravo i duzZnost neprekidno se usavrSavati i ustrajati na
unapredivanju kakvoce i razine vlastita znanja i strunosti unutar izabranoga podru¢ja.
Zaposlenici Instituta planiraju, provode i izvjeStavaju o svojim znanstvenim istraZivanjima
te strunim, nastavnim i drugim profesionalnim djelatnostima u skladu s prihva¢enim
standardima znanstvene i nastavne kompetentnosti.

Profesionalno napredovanje

1.

Clanak 26.

Procjena uspjesnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije bilo
kojeg zaposlenika Instituta treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na unaprijed
definiranim i transparentnim kriterijima. Svaki zaposlenik Instituta treba temeljiti prosudbe
o uvjetima napredovanja drugih ¢lanova isklju¢ivo na kriterijima koji su neposredno
relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne obveze, odnosno, na pokazanoj
struénosti, talentu, profesionalnim zaslugama i rezultatima u obavljanju radnim mjestom
propisane vrste radnih zadataka.

Svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije u postupku evaluacije uvjeta
profesionalnog napredovanja, te u samom postupku napredovanja, smatra se nedopustivim.
Institut treba svim zaposlenicima osigurati jednake uvjete napredovanja temeljem
ispunjavanja profesionalnih obveza, brinuti se za pomladivanje strukture zaposlenog kadra
te poticati napredovanje i osamostaljivanje mladih zaposlenika Instituta.



Javno nastupanje

Clanak 27.

1. Institut podupire pravo zaposlenika Instituta na javno nastupanje i slobodu izraZavanja, $to
ukljucuje nastupe pred publikom, na radiju i televiziji, odgovorno i savjesno izrazavanje
svojih stavova u novinama, knjigama i ¢asopisima, te druge oblike djelovanja na dobrobit
ustanove 1 druStva u cjelini.

2. Zaposlenici Instituta s vi§im znanstvenim stupnjem ili profesionalnim statusom ne smiju
zabranjivati niti ograniGavati osobne javne nastupe zaposlenicima Instituta s niZim
znanstvenim stupnjem ili profesionalnim statusom, niti taj nastup i¢ime uvjetovati.

3. Zaposlenici Instituta koji su ovlaSteni javno nastupati te nastupaju u ime Instituta moraju
Jjasno istaknuti kada izlazu stavove Instituta.

4. U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja, bez obzira nastupaju li zaposlenici Instituta u
ime ustanove ili u vlastito ime, oekuje se postupanje u skladu s najvisim eti¢kim nadelima
1 profesionalnim standardima.

Profesionalne duznosti u nastavnom i mentorskom radu

Clanak 28.

Zaposlenici Instituta koji sudjeluju u preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj/doktorskoj
nastavi, kao mentori ili vanjski suradnici na sveu¢ili§tima u Hrvatskoj i u inozemstvu, imaju
sljedeée duznosti i obveze:

a) nastojati na postizanju i prenoSenju visoke razine znanstvenih spoznaja iz svojega
predmeta;

b) osigurati to¢nost, preciznost i reprezentativnost sadrzaja predmeta i primjerenu poziciju
predmeta unutar programa studija;

¢) nastojati da studenti §to djelotvornije postignu ciljeve predmeta;

d) ponuditi svim studentima istovjetne moguénosti unapredenja znanja.

e) obradivati sve teme na otvoren, posten i pozitivan na¢in, a osobito teme koje studenti iz
bilo kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima.

f) doprinositi intelektualnom razvoju studenata unutar podruéja u kojem se nastava obavlja
te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj;

g) osigurati studentima vrednovanje njihovog rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i
objektivno, te pravodobno;

h) osigurati transparentnost i javnost ispita kao i objektivnost ocjenjivanja;

i) poStovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja
studenata;

j) postivati obrazovne ciljeve, strategije i standarde ustanove na kojoj poucavaju, u interesu
razvoja studenata;

k) suzdrZavati se od svakog uvjetovanja pristupanja ispitu uvjetima koji nisu sadrZani u
odredbama nastavnog plana i programa, a osobito od nametanja uvjeta koji nastavniku
donose osobnu ekonomsku i drugu korist;

1) uzimati u obzir miSljenje i ocjene studenata svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju
unapredivanja kvalitete nastavnog procesa;

m) savjesno i odgovorno vrednovati studentski rad i tijekom tog vrednovanja ni u kojem
slu€aju ne poticati prepisivanje, omogucavati ga ili tolerirati.

Mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvazavanju i poStovanju intelektualnog
vlasniStva i drugih prava ostvarenih tijekom znanstvenog rada u okviru tog odnosa, bez
zloporabe nadredenosti mentorskog poloZaja.



IV. Eticko povjerenstvo Instituta

Op¢a duznost pracenja i provedbe Etickog kodeksa Instituta

Clanak 29

Eti¢ko povjerenstvo je tijelo Instituta ¢ija je duznost brinuti se za unapredenje etic¢kih
standarda i za njihovo provodenje na Institutu.

Eticko povjerenstvo donosi misljenje o nadelnim pitanjima, kao i o uskladenosti ponasanja
u konkretnim sluc¢ajevima s nacelima Eti¢kog kodeksa.

Etiko povjerenstvo Instituta moze u konkretnim sludajevima, ili u vezi nacelnih pitanja
tumacenja i primjene ovog Eti¢kog kodeksa, zatraziti misljenje od drugih tijela izvan
Instituta koja se bave etikom.

Eticko povjerenstvo Instituta

1.

Clanak 30.

Eticko povjerenstvo Instituta ima pet ¢lanova, koji su zaposlenici Instituta. Tri &lana
imenuje Znanstveno vijee, jednog ¢lana ravnatelj Instituta, a jednog podruZnica
Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja na Institutu, na rok od dvije godine.
Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika, kojega biraju ¢lanovi povjerenstva izmedu &lanova
izabranih iz redova Znanstvenog vijeca.

Eticko povjerenstvo Instituta moZe donijeti Poslovnik o radu i djelovanju Eti¢kog
povjerenstva Instituta.

V. Postupak pred Etickim povjerenstvom Instituta

Zahtjev za davanje misljenja

Clanak 31.

Postupak pred Etickim povjerenstvom Instituta pokreée se na pisani zahtjev, radi davanja
prosudbe o eti¢nosti i sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nadelima i
odredbama Etickog kodeksa, a navedena prosudba donosi se u obliku misljenja.
Zahtjev iz stavka 1 mogu podnijeti EtiCkom povjerenstvu svi zaposlenici Instituta.
Iznimno, uz obrazloZenje, zahtjev mogu podnijeti EtiCkom povjerenstvu Instituta i
vanjski subjekti.
Zahtjev za prosudbu o eti¢nosti mora biti odreden i precizno opisan. U Zahtjevu za
prosudbu o eti¢nosti mora biti odredeno i opisano sljedece:

e nacelno pitanje o kojem se radi,

e konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponalanje za ¢iju se sukladnost

s nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa traZi miljenje.

Uz zahtjev treba priloZiti relevantne isprave i materijale, te navesti odredbe Eti¢kog
kodeksa u svezi kojih se napose trazi misljenje.
Misljenje o zahtjevu za prosudbu eti¢nosti istrazivanja Eti¢ko povjerenstvo daje u svim
slu¢ajevima prijave nacionalnih ili medunarodnih znanstvenoistraZivackih projekata, kao
i njihovih nadopuna ili proSirenja kada to propozicije prijave zahtijevaju, te u drugim
slu¢ajevima znanstvenoistrazivackog rada gdje je to traZeno.
Zahtjev za prosudbu eti¢nosti za istraZivanja iz st. 4. treba obavezno sadrZavati naslov
projekta ili kvalifikacijskog rada, imena odgovornih osoba i sudionika, sazetak ili
hipotezu istrazivanja, metode istraZivanja, te po potrebi komplementarna pisana mi$ljenja
nadleznih Etickih povjerenstava drugih ukljucenih ustanova.
U zahtjevu za prosudbu eti¢nosti u istrazivanjima treba jasno naznaciti vrstu istrazivanja.



Postupanje povjerenstva

Clanak 32.

1. Povodom zahtjeva iz ¢l. 31. ovog Eti¢kog kodeksa, predsjednik Eti¢kog povjerenstva
Instituta saziva sastanak povjerenstva u roku od 30 dana od primitka zahtjeva.

2. Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja, obavijesti i
relevantnu dokumentaciju. Ako se u zahtjevu trazi miSljenje o konkretnom sludaju,
Povjerenstvo moze zatraZiti o¢itovanje i razja$njenja od zainteresiranih osoba.

3. Ukoliko podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje eti€nosti ponaSanja odredenog zaposlenika
ili skupine zaposlenika Instituta, tim se osobama mora omoguéiti da se izjasne o
relevantnim navodima i iznesu svoje argumente.

4. Nakon S§to su proudili svu relevantnu dokumentaciju, ¢lanovi Etickog povjerenstva
raspravljaju o zahtjevu koji je predmet postupka, zauzimaju stajaliSte o sadrZaju
miSljenja, sastavljaju pisani nacrt misljenja i donose misljenje u pisanom obliku.

5. Etitko povjerenstvo Instituta izdaje svoje miSljenje iskljudivo na temelju navoda i
podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtiev i dodatnih razjasnjenja i o¢itovanja podnositelja
zahtjeva i drugih osoba. Povierenstvo ne provierava navode iz zahtieva i o¢itovanja niti
ima istrazne ovlasti utvrdivati ¢injenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o
¢injenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz o€itovanija razlikuju, a o istinitosti
spornih tvrdnji se ne moze zakljuditi iz materijala koii su podneseni u postupku,
Povierenstvo ¢e tu okolnost navesti u svome misljenju te se ograniditi na davanje stava o
nacelnom pitanju.

6. Ako je u zahtjevu zatraZeno miSljenje o sukladnosti odredenog ponaSanja s izricito
navedenim odredbama Etickog kodeksa, Eticko povjerenstvo duZno je svoje misljenje
dati o sukladnosti s tim odredbama, no ovlasteno je misljenje pro8iriti i na sukladnost
ponasanja s drugim nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Misljenje

Clanak 33.

1. Temeljem zahtjeva iz ¢l. 31. ovog Etickog kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo Instituta donosi
svoje miSljenje u pisanom obliku i podnosi ga podnositelju zahtjeva. Jedan primjerak
miSljenja pohranjuje se u arhivu Instituta zajedno sa zahtjevom i cjelokupnom
priloZzenom dokumentacijom.

2. Pri donoSenju misljenja nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova Povjerenstva. Ako to
nije moguce, misljenje se donosi temeljem stava veéine ¢lanova Povjerenstva.

3. Misljenje se donosi najkasnije u roku od 60 dana od dana primitka zahtjeva iz ¢l. 31.
ovog Etickog kodeksa. Ako je Eti¢ko povjerenstvo zatraZilo dodatna razja$njenja i
obavijesti, rok se ratuna od primitka trazenoga, no i tada mi$ljenje mora biti dano
najkasnije u roku od 90 dana od primitka zahtjeva.

4. Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedece podatke:

a) Opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;

b) Navode o nacelima i pravilima etiCkog kodeksa koje je povodom zahtjeva
povjerenstvo uzelo u obzir;

c) Stav povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim
kodeksom ili nije;

d) ObrazlozZenje misljenja povjerenstva;

e) Podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili nije;

f) Datum donoSenja misljenja.

5. Ukoliko je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i
pravilima Eti¢kog kodeksa, ono moze sadrzavati jos i
a) Ocjenu Povjerenstva o nesukladnosti i teZini povrede etickih nadela uzrokovane

takvim ponaSanjem;



b) Stav Povjerenstva o nadinima na koje se moglo izbjeéi nesukladnost ponasanja s
Etickim kodeksom 1i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih
povreda kodeksa ubuduce ne dolazi.

6. Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Povjerenstva koji su imali razli¢ite stavove
od vedine ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje Povjerenstva.

7. Iznimno, ukoliko Povjerenstvo zakljuéi da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih
podataka nije moguce donijeti misljenje, da nije nadleZzno za davanje misljenja, ili ako iz
bilo kojeg drugog razloga ne moze ili ne Zeli donijeti mi$ljenje, predsjednik Povjerenstva
o tome je duzan u roku iz st. 3. ovog ¢lanka obavijestiti podnositelja zahtjeva te detaljno
navesti razloge nedonosenja misljenja.

VL. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 34.

Ovaj Eticki kodeks Instituta za fiziku stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i
Instituta.

Clanak 35.

Ovaj Eti¢ki kodeks moZe se mijenjati i dopunjavati na naéin i postupkom koji je propisan za
njegovo donosenje.

Ur. br. 197/1-2013.
U Zagrebu, 19.02.2013.

Predsjednik ZnanwenOG/\:ifiInstltuta za fiziku

L
dé sckll\%aden Movre

Utvrduje se da je Eticki kodeks Instituta za fiziku objavljen na %glasnOJ plo¢i Instituta dana
Ao. 02, 2013.tedaj je isti stupio na snagu dana 2013.




