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Predmet: Uputa za znanstvenike prilikem odlaska na rad u inozemstvo
- dostavlja se -

Poitovani,

Ministarstvo znanosti i obrazovanja izradilo je Uputu za znanstvenike prilikom odlaska na rad u
inozemstvo (u daljnjem tekstu: Uputa). Uputa je izradena s namjerom da se znanstvenicima koji
odlaze na rad u inozemstvo omoguéi uvid u radnje koje moraju izvrditi neposredno prije odlaska u
inozemstvo ili neposredno nakon dolaska u stranu dr¥avu.

Slijedom navedenog, a u svrhu podr¥ke medunarodnoj mobilnosti hrvatskih znanstvenika,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), izradilo je Uputu koja na
jednom mjestu sadr2i sve relevantne informacije. Upntom se utvrduju nuZni koraci u podrugju
reguliranja zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, prijave/odjave prebivalidta i boravista te poreznog
tretmana znanstvenika i Zlanova njihovih obitelji prilikom privremenog odlaska u inozemstvo zbog
istraZivackog rada. Prilikom izrade Upute Ministarstvo je konzultiralo sva relevantna nadle’na tijela;
Ministarstvo financija — Porezou upravu, Ministarsivo unutarnjih poslova, Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje te Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,

Uputom se pokulava pruZiti cjeloviti pregled svih prava i obveza koje hrvatski drZavljani moraju
ispuniti prilikom odlaska na privremeni rad u inozemstvo, ali i prilikom povratka u Republiku
Hrvaisku.

Slijedom navedenog, dostavljamo vam Uputa u privitku te vas ljubazno molimo da navedenn Uputu
objavite na internetskoj stranici svoje ustanove te proslijedite svim zaposlenim znanstvenicima. '

S po3tovanjem

Prilog:

1. Uputa za znanstvenike prilikom odlaska v inozzmsivo
Daostaviti:

T. Sveuliliitima, svima

2. Javnim znanstvenim institutima, svima

3. Pismohrana, ovdje
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Koje formalno-pravne korake trebate uéiniti prije odlaska na rad n inozemstvo?

Prife odlaska na rad u inozemstvo nuZno je ispuniti sljedeée korake:!

« precizno dogovoriti datum odlaska odnosno dolaska s domaéim odnosno stranim poslodaveem;

e provjeriti informacije o dr¥avi odredista na dijelu Zivot i rad EURES portala (vide na sljedeéoj
poveznici: link);

= provjeriti s Poreznom upravom naéin prijave dohotka iz inozemstva (vife informacija o
bilateralnim ugovorima kojima je izbjegnuto dvostruko oporezivanje na sljededoj poveznici
ovdje);

e pripremiti potrebne dokumente kod Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem
tekstu: HZZO) pri ¢emu je potrebno imati na umu da je preduvjet za ostvarivanje prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja uredno utvrden status osigurane osobe HZZO-a;

s provjeriti moguénost dobivanja Europske kartice zdravstvenog osiguranja ako je rije€ o odlaskuu
drugu drzavu ¢lanicu Europske unije (EU), Europskog ekonomskog prostora (EEP — Norveska,
Island, Lihtendtajn) ili u Svicarsku zbog traZenja posla, a prethodno je postignut dogovor s
poslodavcem te je rije€ o odlasku zbog podetka rada;

« informirati se o postupku odjave s Hrvatskop zavoda za zdravstveno osiguranje u sluéaju prijave
na obvezno zdravstveno osiguranje u drugoj drZavi &lanici EU/EEP/Svicarskoj ili u ugovornoj
drzavi;

e ako je rije o privremenom odlasku iz Hrvatske u trajanju duljem od godine dana bez namjere
trajne selidbe, ne postoji potreba za odjavljivanjem prebivali§ta, no nuZno je obavijestiti nadleZznu
policijsku upravu/policijsku postaju o privremenom boravku u inozemstvu;

» uzeti kontakt podatke savjetnika Europske mreZe poslova - EURES iz drzave/regije odredista za
slugaj dodatnih pitanja ili moguéih problema. EURES savjetnik nema ovlasti nad pravima iz
radnog odnosa, ali moZe pomoéi upucivanjem nadleZnim sluzbama u svrhu zaitite prava (vise
informacija na sljedecoj poveznici: link);

o usluéaju administrativnih te§koda s javnim sluzbama u drugim drzavama €lanicama EU-a, a zbog
kojih je doSlo do ugroZenosti prava kao gradanina Europske unije, za pomoé se moZete obratiti
mreZi SOLVIT u drZavi odredista (vie informacija na sljedeéoj poveznici: link);

» javiti se nadleZnom EURAXESS uredu u drzavi domadinu s obzirom na nadleZnost ureda u
pruzanju potpore mobilnim istraZivagima. Detaljan popis svih EURAXESS ureda dostupan je na
sljedecoj povezmici: link.

1. Odlazak u treéu zemlju na rad

Za putovanja u treée drZave potrebno je imati valjanu putovnicn te provjeriti je li za ulazak u odredenu
drZzavu potrebna i viza. Preporutuje se kontaktiranje Veleposlanstva Republike Hrvatske odnosno
konzularnih ureda u treéim zemljama u koje se odlazi na privremeni rad. Detaljne informacije o
navedenom mogu se naéi na sljedecoj poveznici Ministarstva vanjskih poslova i europskih poslova:
link.

2, Prijava odlaska iz Republike Hrvatske nadleZnoj policijskoj upravi (2)

Sukladno &lanku 8. Zakona o prebivali§tu (Narodne novine, broj: 144/12, 158/13), potrebno je
podnijeti Zahtjev za prijavu privremenog odlaska iz Republike Hrvatske. Zahtjev se podnosi ako
osoba napusta prebivalidte u trajanju duljem od godinu dana, a najdulje do pet godina. Ako osoba
napusta prebivaliSte u trajanju duljem od pet godina, zahtjev se moZe ponovno podnijeti, odnosno
produljiti. Zahtjev za prijavu privremenog odlaska iz Republike Hrvatske podnosi se neposredno
policijskoj upravi/postaji prema mjestu prebivalista ili preko diplomatske misije Republike Hrvatske u
inozemstvu.

1 Preuzeto sa sluzbenih stranica Hrvatskog zavoda za zapoljavanje: http.//www.hzz hr/default.aspx?id=13093.
2 Prenzeto sa sluzbenih stranica Ministarstva unutarnjih poslova: hitps:/www.mup.hr/gradiani/prebivaliste-i-boraviste
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Za prijavu privremenog odlaska iz Republike Hrvatske potrebno je sljedeée:

» Popuniti Obrazac 1 — Prebivalilte, boraviste, privremen odlazak na sljedeéoj poveznici: Obrazac 1
(zaokruZiti d) Prijava privremenog odlaska izvan Republike Hrvatske kao razlog popunjavanja,

* Popunjeni obrazac, osobnu iskaznicu te dokaz o razlozima odsutnosti iz Republike Hrvatske (npr.
dokaz o zaposlenju, studiranju i slino) predati policijskoj upravi/postaji prema mjestu
prebivalista ili najbliZzoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske ako osoba veé boravi
izvan Republike Hrvatske. Nakon povratka u Hrvatsku, gradani o povratku moraju obavijestiti
policijsku upravu/postaju na ijem podrugju imaju prijavljeno prebivaliste.

3 Porezni status u Republici Hrvatskoj

3.1. Promjene statusa rezidentnosti u Registru poreznih obveznika Republike Hrvatske *

Odredbama ¢lanka 68. Opceg poreznog zakona (Narodne novine, br. 115/16) propisano je da je
porezni obveznik duzan prijaviti sve finjenice bitne za utvrdivanje njegove porezne obveze, a osobito
osnutak, premjeStaj i prestanak trgovatkog dru$tva, radionice ili stalne poslovne jedinice ili pogetak
obavljanja gospodarske djelatnosti, odnosno promjenu prebivali§ta ili uobiajenog boraviita, i druge
¢injenice Eije je prijavljivanje propisano posebnim zakonom. Isto tako vaZno je napomenuti da je
prijavu &injenica bitnih za oporezivanje potrebno podnijeti u roku od trideset dana od dana nastanka
¢injenice za koju postoji obveza prijavljivanja,

Prema tome, odredbama ¢lanaka 3. i 4. Zakona o porezu na dohodak (Narodne novine broj 115/16),
odredbama &lanka 43, Opéeg poreznog zakona, odredbama ¢lanaka 36, i 37, Pravilnika o provedbi
opéeg poreznog zakona (Narodne novine, broj 30/17) i odredbama ¢lanka 4. (Rezidentnost) pojedinog
ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja uredeno je pitanje porezne rezidentnosti u Republici
Hrvatskoj. Naime, utvrdivanje statusa rezidentnosti poreznog obveznika vazno je zbog upisa/ispisa iz
Registra poreznih obveznika prilikom dolaska u RH/odlaska iz Republike Hrvatske.

Rezident

Clankom 3. Zakona o porezu na dohodak propisano je da je rezident fizitka osoba koja u Republici
Hrvatskoj ima prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste. Rezident je i fiziCka osoba koja u Republici
Hrvatskoj nema prebivaliSte ni uobifajeno boraviSte, a zaposlen je u drZavnoj sluzbi Republike
Hrvatske i po toj osnovi prima placu.

Nerezident

Clankom 4. Zakona o porezu na dohodak propisano je da je nerezident fizi®ka osoba koja u Republici
Hrvatskoj nema ni prebivaliite ni uobi¢ajeno boraviste, a u Republici Hrvatskoj ostvaruje dohodak
koji se oporezuje prema odredbama ovoga zakona.

Buduéi da je ¢lancima 3. i 4. Zakona o porezu na dohodak propisano da status rezidentnosti uvelike
ovisi o Ginjenici ima li porezni obveznik u Republici Hrvatskoj prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste
potrebno je elaborirati pitanje utvrdivanja prebivali§ta i uobifajenog boravidta s poreznog aspekta.
Prema tome, potrebno je obratiti pozornost na odredbe &lanka 43. Opéeg poreznog zakona kojim je
uredeno pitanje poreznog prebivalista i uobi¢ajenog boravista:

3 Preuzeto sa sluZbenih stranica Ministarstva financija — Porezne uprave: https://www.porezna-
uprava.hr/Gradani/Stranice/UtvrdivanjeRezidentnosti.aspx
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PrebivaliSte

Smatra se da porezni obveznik ima prebivalite ondje gdje ima stan u vlasniitvu ili posjedu
neprekidno najmanje 183 dana u jednoj ili u dvije kalendarske godine. Boravak u stanu nije obvezan.
Ako porezni obveznik u Republici Hrvatskoj ima u vlasni§tvu ili posjedu vide stanova, prebivaliste
mjerodavno za oporezivanje utvrduje se prema mjestu prebivali§ta obitelji, a za poreznog obveznika
samca prema mjestu u kojem se pretezno zadrzava ili prema mjestu iz kojeg preteZno odlazi na rad ili
obavljanje djelatnosti, Ako porezni obveznik ima prebivaliste u tuzemstvu i inozemstvu, smatra se da
ima prebivaliste u tuzemstvu.

Uobifajeno boravidte

Uobicajeno boravite u smislu toga Zakona ima porezni obveznik u onome mjestu u kojem se
zadrZava pod okolnostima na temelju kojih se moZe zakljugiti da on u tome mjestu ili na tom podrugju
ne boravi samo privremeno. Uobifajenim boraviStem u smislu ovoga zakona smatra se stalan ili
vremenski povezan baravak u trajanju od najmanje 183 dana u jednoj ili u dvije kalendarske godine.
Za odredivanje uobi¢ajenog boravista nisu vazni kratkotrajni prekidi boravka koji ne traju dulje od
jedne godine.

Rezidentnosti prema ugovoru o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja

Nadalje, Republika Hrvatska trenutno ima 61 ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja u
primjeni, odredbe ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja u skladu s &lankom 141. Ustava
Republike Hrvatske (Narodne novine broj 85/10 — proéiceni tekst 1 5/2014 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske) €ini dio unutarnjeg pravnog poretka Republike Hrvatske i po pravnoj su snazi
iznad zakona te su njihove odredbe obvezujuce.

Vaino je istaknuti da ako s odredenom driavom nije sklopljen i u primjeni ugovor o izbhjegavanju
dvostrukog oporezivanja, primjenjuju se iskljucivo odredbe tuzemnih poreznih propisa i to: odredbe
Hanaka 3. i 4. Zakona o porezu na dohodak, odredbe ¢lanka 43. Opéeg poreznog zakona te odredbe
clanaka 36. i 37. Pravilnika o provedbi opceg poreznog zakona.

Odredbama ¢lanka 4. stavka 1. pojedinog Ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja propisano
je da izraz ,rezident drzave ugovornice” oznatava svaku osobu koja prema propisima te drZave u njoj
podlijeZe oporezivanju na temelju svoga prebivaliSta, boravidta, mjesta uprave ili nekoga drugog
obiljeZja sli¢ne prirode i takoder ukljuuje tu drzavu i njezinu politiéku podjedinicu ili lokanu vlast.
Medutim, ovaj izraz ne ukljucuje bilo koju osobu koja u toj drzavi podlijeZe oporezivanju samo u
pogledu dohotka iz izvora u toj drZavi ili imovine koja se u njoj nalazi.

QOdredbama stavka 2. ¢lanka 4. pojedinog ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja propisano
je da ako je prema odredbama ¢&lanka 4, stavka 1. pojedinog ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja fizicka osoba rezident obiju drZava ugovornica, onda se njezin status odreduje kako
slijedi:

a) smatra se rezidentom samo one drZzave u kojoj ima prebivalilte koje mu je na raspolaganju;
ako ima prebivaliite koje mu je na raspolaganju u objema drzavama, smatrat ée se da je
rezident samo one drZfave s kojom ima uZe osobne i ekonomske veze (sredilte Zivotnih
interesa);

b) ako se ne moZe odrediti u kojoj drZavi ima sredidte zivotnih interesa ili ako ni u jednoj drzavi
nema prebivaliSte koje mu je na raspolaganju, smatrat Ce se rezidentom samo one drZave u
kojoj ima uobicajeno boraviste;

c) ako osoba ima uobitajeno boravifte u objema drzavama ili ga nema ni u jednoj od njih,
smatrat ée se rezidentom samo one drZave ¢iji je drZzavljanin;

d) ako je osoba drzavljanin obiju drZava ili niti jedne od njih, nadleZna tijela drZzava ugovornica
rijedit ¢e pitanje zajedniGkim dogovorom.
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Prema tome, ako se promijenila neka od €injenica koja je bitna za oporezivanje, primjerice porezni
obveznik je promijenio prebivaliSte ili uobicajeno boraviste, isti je obvezan to prijaviti nadleZnoj
ispostavi porezne uprave u roku od trideset dana od dana nastanka €injenice za koju postoji obveza
prijavljivanja te zatraZiti promjenu statusa rezidentnosti u Registru poreznih obveznika, o éemu ée
nadleZna ispostava Porezne uprave provesti postupak utvrdivanja porezne rezidentnosti.

Za postupak utvrdivanja rezidentnosti potrebno je da porezni obveznik sukladno odredbama ¢lanaka
36. i 37. Pravilnika o provedbi Opéeg poreznog zakona dostavi:

e popunjeni upitnik Utvrdivanje promjene statusa rezidentnosti iz rezident u nerezident Republike
Hrvatske — Upitnik TI (upitnik je dostupan na sljedeéoj poveznici: Upitnik TT) i
¢ potvrdu o rezidentnosti izdanu od porezne uprave druge drzave ili

e popunjeni upitmik Utvrdivanie promjene statusa rezidentnosti iz nerezident u rezident Republike
Hrvatske — Upitnik TU (upitnik dostupan na sljedeéoj povezaici: Upitnik TU),

osobno ili preporuenom po3tom nadleZnoj ispostavi porezne uprave. Nakon dostave odgovarajuce
dokumentacije nadleZna ispostava porezne uprave provodi postupak utvrdivanja porezne rezidentnosti
te ¢e na temelju rezultata provedenog postupka utvrdivanja porezne rezidentnosti izvriti promjenu
statusa rezidentnosti u Registru poreznih obveznika Republike Hrvatske.

Porezni tretman

VaZno je istaknuti da svaka od drzava ima porezni suverenitet vezano uz pitanje poreznog tretmana
dohotka i dobiti. Drzave pristupaju pregovorima za sklapanje ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja upravo zato da bi se uredilo pitanje poreznog tretmana dohotka i dobiti, odnosno da bi se
izbjeglo dvostruko oporezivanje/neoporezivanje dohotka i dobiti.

Kao §to smo veé napomenuli, Republika Hrvatska trenutno ima u primjeni 61 ugovor o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja, a popis se moZe pronaéi na mreznoj stranici Porezne uprave na sljedeem
linku.

Porezni tretman hrvatskih rezidenata

Clankom 6. Zakona o porezu na dohodak propisano je da oporezivi dohodak hrvatskog rezidenta ini
dohodak od nesamostalnog rada, dohodak od samostalne djelatnosti, dohodak od imovine i imovinskih
prava, dohodak od kapitala, dohodak od osiguranja i drugi dohodak iz €lanka 5. Zakona o porezu na
dohodak, koji rezident ostvari u tuzemstvu i u inozemstvu (nacelo svjetskog dohotka). Oporezivi
dohodak nerezidenta &ini dohodak od nesamostalnog rada, dohodak od samostalne djelatnosti,
dohodak od imovine i imovinskih prava, dohodak od kapitala, dohodak od osiguranja i drugi dohodak
iz &lanka 5. Zakona o porezu na dohodak, koji nerezident ostvari u tuzemstvu (nacelo tuzemnog
dohotka).

Vezano uz navedeno, pitanje placa, nadnica i drugih sli¢nih primanja uobicajeno je uredeno ¢lankom
15. pojedinog ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja. Naime, ¢lankom 15. stavkom 1.
pojedinog ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja propisano je da se u skladu s odredbama
¢lanaka 16., 18. i 19., plade, nadnice i druga sliéna primanja koje rezident drzave ugovornice ostvari
nesamostalnim radom, oporezuju samo u toj drZavi (drZavi rezidentnosti), osim ako se nesamostalni
rad obavlja u drugoj drZavi ugovornici (drZavi izvora). Ako se nesamostaini rad obavlja na taj nafin,
primanja koja se od toga ostvaruju mogu se oporezivati u toj drugoj drzavi (drZavi izvora).

Clankom 15. stavkom 2. pojedinog ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja propisano je da
se neovisno o odredbama &lanka 15. stavka 1. pojedinog ugovora o izbjegavanju dvostrukog
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oporezivanja primanja koja rezident drzave ugovornice ostvaruje od nesamostalnog rada obavljenog u
drugoj drZavi ugovornici (drZzavi izvora) oporezuju samo u prvospomenutoj drZzavi (drzavi
rezidentnosti) ako:

a) primatelj boravi u drugaj drZavi u razdoblju ili razdobljima koja ukupno ne traju dulje od 183
dana u bilo kojem dvanaestomjeseénom razdoblju koje podinje ili zavr§ava u predmetnoj
poreznoj godini, i

b) primanje isplati poslodavac koji nije rezident druge drZave ili se ono isplati u njegovo ime, i

¢) primanje ne tereti stalnu poslovnu jedinicu ili stalno sjediste koje poslodavac ima u toj drugoj
drzavi.

Palazedi od navedenog, vidljivo je da porezni tretman poreznih obveznika ponajprije ovisi o poreznoj
rezidentnosti poreznog obveznika te o samoj &injenici gdje se rad obavlja i u kojem svojstvu (u

svojstvu upucenih zaposlenika ili u svojstvu samostalnih trazitelja zaposlenja).

Upuéeni zaposlenici

Ako govorimo o upuéenim radnicima, potrebno je voditi rafuna da porezni obveznici, hrvatski
rezidenti koji su upuéeni od hrvatskog poslodavca podlijeZu oporezivanju iskljuéivo u Republici
Hrvatskoj sve dok su kumulativno ispunjeni uvjeti iz &lanka 15. stavka 2. pojedinog ugovora o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja (dakle da porezni obveznik, hrvatski rezident, primatelj plaée,
nadnica i drugih sliénih primanja ne boravi u drugoj drZavi u razdoblju ili razdobljima koja ukupno ne
traju dulje od razdoblja propisanog u pojedinom ugovoru o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, da
primanje isplati hrvatski poslodavac ili da se primanje isplati u ime hrvatskog poslodavca, i da
primanje ne tereti stalnu poslovnu jedinicu ili stalno sjediSte koje hrvatski poslodavac moZe imati u toj
drugoj drzavi).

Ako jedan od uvjeta nije ispunjen, ponajprije pravo oporezivanja place, nadnice i drugih slinih
primanja ima druga drZzava (drZava izvora), medutim pravo oporezivanja ima i Republika Hrvatska
kao drZava rezidentnosti poreznog obveznika. Neovisno o éinjenici da Republika Hrvatska isto ima
pravo oporezivanja plade, nadnice i drugih slinih primanja, kao drZava rezidentnosti, potrebno je
obratiti pozomost na odredbe ¢lanka 23. (Otklanjanje dvostrukog oporezivanja) pojedinog ugovora o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja kojima je propisan nadin otklanjanja dvostrukog oporezivanja
odredene vrste dohotka.

Samostalni traZitelji zaposlenja

Porezni obveznici, hrvatski rezidenti, koji samostalno odlaze raditi u inozemstvo za inozemnog
poslodavea podlijezu prvo oporezivanju u toj drugoj drzavi (drZavi izvora) bududi da je mjesto rada
poreznog obveznika, hrvatskog rezidenta, u toj drugoj drzavi odnosno kumulativni uvjet iz élanka 15.
stavka 2. pojedinog ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije ispunjen i druga drzava je
dobila prvenstveno pravo oporezivanja. Pravo oporezivanja dohotka koji ostvari porezni obveznik,
rezident Republike Hrvatske, sukladno &lanku 15. pojedinog ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja ima i Republika Hrvatska (nadelo svjetskog dohotka), medutim Republika Hrvatska kao
drZava rezidentnosti obvezna je izvrditi otklanjanje dvostrukog oporezivanja na nain propisan
&lankom 23, (Otklanjanje dvostrukog oporezivanja) pojedinog ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja.

Otklanjanje dvostrukog oporezivanja

Potrebno je istaknuti da do pojave dvostrukog oporezivanja ne bi trebalo do¢i buduti da je
Ministarstvo financija, Porezna uprava, u sklopu porezne reforme izmjenama Zakona o porezu na
dohodak i Pravilnika o porezu na dohodak (Narodne novine, broj 10/17) propisala poreznim
obveznicima, hrvatskim rezidentima, koji po osnovi primitka ostvarenog iz inozemstva ili u
inozemstvu u tijeku poreznog razdoblja predujam poreza na dohodak, odnosno konaZni porez na
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dohodak plaéaju u inozemstvu, imaju moguénost da ne plaéaju predujam poreza na dohodak, odnosno
konadni porez na dohodak u tuzemstvu tijekom poreznog razdoblja, o ¢emu su porezni obveznici,
hrvatski rezidenti, obvezni izvijestiti Poreznu upravu u roku od osam dana od dana ostvarenog prvog
primitka u tekudoj godini. Napominjemo da se ovo pravilo primjenjuje i za rezidente upucene na rad u
inozemstvo po nalogu tuzemnog poslodavca, kao i za primitke rezidenata ostvarene radom u svojstvu
zastupnika u Euvropskom parlamentu.

U sluéaju obustave placanja predujmova poreza na dohodak, odnosno konaénog poreza na dohodak
ifili u sludaju ostvarivanja primitaka poreznih obveznika, hrvatskih rezidenata iz ili u inozemstvu koji
ne podlijeZu oporezivanju, porezni obveznici, hrvatski rezidenti, podatke o ostvarenom primitku i
plac¢enom porezu u inozemstvu koji odgovara tuzemnom porezu na dohodak dostavljaju IzvjeS¢em o
inozemnim primicima rezidenata i tuzemnim neoporezivim primicima nerezidenata te inozemnom
porezu (dalje u tekstu: Obrazac INO--DOH).

Obrazac INO-DOH dostavlja se nadleZnoj ispostavi Porezne uprave prema sjedidtu odnosno
prebivaliitu/uobi¢ajenom boravi$tu tuzemnog posiodavea i/ili poslodavca izaslanog radnika ifili
isplatitelja i/ili prema prebivalitu/uobitajenom boravi§tu poreznog obveznika u slucaju ostvarivanja
primitka izravno iz ili u inozemstvu bez posredovanja tuzemnog isplatitelja do 31. sijecnja tekuée
godine za prethodnu godinu.

Dostavom navedenog obrasca Porezna uprava Republike Hrvatske utvrdit ée, sukladno odredbama
ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja i odredbama tuzemnih poreznih propisa, podlijeZe Ii
odredena vrsta dohotka oporezivanju u Republici Hrvatskoj te ¢e se prema tome utvrditi i metoda za
otklanjanje dvostrukog oporezivanja koja je propisana odredbama &lanka 23. (Otklanjanje dvostrukog
oporezivanja) pojedinog ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, odredbama ¢lanka 80.
Zakona o porezu na dohodak te odredbama ¢lanaka 84., 87. i 88. Pravilnika o porezu na dohodak.

Otklanjanje dvostrukog oporezivanja obavlja se primjenom jedne od sljedeéih metoda:

* metoda izuzimanja - Porezna uprava Republike Hrvatske izuzet ée dohodak koji je porezni
obveznik ostvario iz inozemstva ili u inozemstvu u tijeku poreznog razdoblja od oporezivanja
u Republici Hrvatskoj,

+ metoda uradunavanja — Porezna uprava Republike Hrvatske uradunat ée porez koji je porezni
obveznik, hrvatski rezident, platio u inozemstvu na temelju inozemnog dohotka u tuzemni
porez na dohodak za svaki pojedinaéni inozemni dohodak posebno.

Metoda izuzimanja

Ako je u ugovoru u &lanku 23. (Otklanjanje dvostrukog oporezivanja) propisana za odredenu vrstu
dohotka metoda izuzimanja, tada drZava rezidentmosti ne oporezuje primitak koji se prema ugovoru o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja moZe oporezivati u drzavi izvora, a ne oporezuje niti primitak
koji je oporeziv jedino u drzavi izvora.

Metoda uradunavanja

Ako je u ugovoru u &lanku 23. (Otklanjanje dvostrukog oporezivanja) propisana za odredenu vrstu
dohotka metoda urafunavanja, drzava rezidentnosti izradunava svoj porez na temelju ukupnog
primitka poreznog obveznika, hrvatskog rezidenta, ukljutujuéi primitak i iz druge drZave (drZave
izvora) koje se prema odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja moze oporezivati i
u drZavi izvora i u drzavi rezidentnosti, ali iskljuéuje primitak koji je oporeziv jedino u drZavi izvora.
Pritom drZzava rezidentnosti daje poreznom obvezniku, hrvatskom rezidentu, poreznu olakSicu
odbitkom od vlastitog poreza za iznos poreza placenog u drugoj drzavi (drzavi izvora).
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Nadalje, ¢lankom 80. Zakona o porezu na dohodak propisano je da ¢e se porez koji je rezident platio u
inozemstvu na temelju inozemnog dohotka uracunati u tuzemni porez na dohodak za svaki pojedinaéni
inozemni dohodak posebno. Porez plaéen u inozemstvu moZe se uraunati samo na temelju potvrde
inozemnog poreznog tijela ili za to ovlaitene osobe o upladenom porezu u inozemstvu. Isto tako,
potrebno je voditi ratuna da se porez koji je rezident platio u inozemstvu na temelju inozemmnog
dohotka neée uraCunati u tuzemni porez na dohodak ako isti nije placen u inozemstvu u skladu s
odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja koji je u primjeni. Samo uraunavanje
inozemnog poreza u tuzemni porez na dohodak obavlja se u godifnjem obraunu poreza putem
podnesene godisnje porezne prijave, odnosno u posebnom postupku utvrdivanja godisnjeg poreza na
dohodak te u sluéaju konaénog oporezivanja putem podnesenog INO-DOH obrasca.

Clankom 84. Pravilnika o porezu na dohodak propisano je da se porez plaéen u inozemstvu moe
uradunati samo ako odgovara tuzemnom porezu na dohodak koji je oporeziv u tuzemstvu, Porez
plaéen u inozemstvn neée se urafunati u tuzemni porez na dohodak ako postoji u primjeni
medunarodni ugovor sukladno kojem se porez nije trebao platiti u inozemstvu ili se trebao platiti u
iznosu manjem nego 3to je placen. Ako je porez u inozemstvu pladen u iznosu vecem nego §to je
trebao biti plaéen u skladu s odredbama medunarodnog ugovora, pri uratunavanju ¢e se uzeti u obzir
samo porez u iznosu u kojem je trebao biti pladen u skladu s odredbama ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja.

Sam nadin uradunavanja poreza pladenog u inozemstvu propisan je u dva &lanka i to:

1. Clankom 87. Pravilnika o porezu na dohodak kojim je propisano uratunavanje poreza
placenog u inozemstvu pri utvrdivanju godiinjeg poreza na naéin da se:

1) iz razmjera iznosa ukupno obraunanoga tuzemnoga godiSnjeg poreza na dohodak, koji je
umanjen sukladno &lanku 84. stavku 5. toga Pravilnika i iznosa ukupno u godifnjoj
poreznaj prifavi iskazanoga godi¥njeg dohotka (prije dodatnog umanjenja dchotka od
samostalne djelatnosti za place novozaposlenih osoba, za iznos drZavne potpore za
obrazovanje i izobrazbu te za iznos potpore male vrijednosti za izvodenje praktiéne
nastave i vjeZbe naukovanja u sustavu vezanih obrta prema posebnim propisima, za iznos
izdataka za istraZivanje i razvoj i za preneseni gubitak) i prije umanjenja za osobni
odbitak, utvrduje se prosjetna porezna stopa;

2) primjenom prosjefne porezne stope na iznos svakoga pojedinaénoga godiSnjega
inozemnog dohotka dobiva se najvisi iznos do kojega se moZe uracunati inozemni porez.
Ako je u inozemstvu plaéen manji iznos poreza od najviSeg moguéeg za uracunavanje,
ura¢unava se stvarno plaéeni porez.

2. Clankom 88. Pravilnika o porezu na dohodak kojim je propisano uradunavanje poreza
plaéenog u inozemstvu pri utvrdivanju konaénog poreza na dohodak na nadin da se:

1} porez plaéen u inozemstvu koji se moZe uracunati u tuzemni porez utvrduje tako da se na
konaéni dohodak ostvaren iz inozemstva ili u inozemstvu primijeni tuzemna porezna
stopa propisana za taj dohodak te tako dobiveni iznos predstavlja najvisi iznos do kojeg
se moZe uradunati plaéeni inozemni porez. Ako je u inozemstvu pladen niZi porez, tada se
u tuzemni porez uradunava stvarno placeni porez u inozemstvu.
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4, Status osiguranika u obveznome zdravstvenom osiguranju*

Prijavom na obvezno zdravstveno osiguranje, promjenom u osiguranju ili odjavom s obveznog
zdravstvenog osiguranja stjefe se, mijenja ili prestaje postojeéi status u obveznom zdravstvenom
csiguranju. Prijava, promjena ili odjava provodi se putem sljedecih tiskanica:

¢ Prijava/Odjava/Promjena u obveznom zdravstvenom osiguranju za osiguranika (tiskanica
dostupna na sljedecoj poveznici; Tiskanica 1);

e Prijava/Odjava/Promjena u obveznom zdravstvenom osiguranju za osiguranu osobu, osiguranu
osobu €lana obitelj (tiskanica dostupna na sljedeéoj poveznici: Tiskanica 2).

Prilikom prijave na obvezno zdravstveno osiguranje podnosi se dokumentacija koja se razlikuje ovisno
o okolnostima na temelju kojih se prijava obavlja, a ta dokumentacija navedena je u Popisu osnova na
koje se obvezno osiguravaju i stjeu status osiguranika propisan Zakonom.®

Prijava, promjena, odjava u obveznom zdravstvenom osiguranju podnosi se u bilo kojem regionalnom
uredu, odnosno podruénoj sluzbi HZZO-a, u roku od 8 dana od dana nastanka promjene ili prestanka
okolnosti na osnovi kojih se stjece status u obveznom zdravstvenom osiguranju.

Osigurana osoba kojoj je prestao status u obveznom zdravstvenom osiguranju prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja ostvaruje jo§ najdulje 30 dana od dana prestanka statusa osigurane osobe.

Odjavu s osiguranja u Hrvatskoj duZan je izvr§iti sam radnik, no i nadleZni nositelj zdravstvenog
osiguranja u drugoj drzavi ¢lanici dostavit ¢e u takvom sluéaju HZZO-u odredenu tiskanicu na kojoj
¢e ga obavijestiti da se takva osoba u drugoj drZavi prijavljuje na zdravstveno osiguranje i provjeriti je
li osoba jo§ uvijek prijavljena na osiguranje u Hrvatskoj.

Ostvarivanje prava na koriStenje zdravstvene zaStite osiguranih osoba HZZ0-a u drZavama s
kojima je Republika Hrvatska sklopila medunarodni ngovor o secijalnom asiguranju

Nakon pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji na snazi su ostali ugovori o socijalnom
osiguranju s Bosnom i Hercegovinom, Makedonijom, Srbijom, Crnom Gorom i Turskom.

U smislu ugovora, osoba moZe biti obvezno zdravstveno osigurana samo u jednoj drZavi ugovornici.

Ako je osoba obvezno zdravstveno osigurana u Republici Hrvatskoj, a odlazi privremeno na podrudje
druge drZzave ugovornice, tada je nadin koriStenja zdravstvene zaStite u drugoj drZavi ugovornici
reguliran na sljede¢i nadin:

Upuéivanje na rad (izaslanje), strufno usavriavanje, odnosno obrazovanje

e Poslodavac, tijelo drzavne vlasti, jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave — koji
upuéuje osiguranika na rad, struéno usavriavanje odnosno obrazovanje u inozemstvu duzan je
izvr8iti prijavu boravka radnika u inozemstvu na tiskanici T-4 ,Prijava - odjava boravka u
ugovornoj ili trecoj drzavi* nadleZznom regionalnom uredu, odnosno podru¢noj sluzbi HZZO-
a.

# Preuzeto sa sluzbenih internetskih stranica Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje; hitp://www.hzze hr/obvezno-
osiguranje/prijava-promjena-i-odjava-u-obveznom-zdravstvenom-osiguranju/

5 Pravni akti kojima se repulira zdravstveno osiguranje mo¥e se preuzeti sa sljedeée stranice: hitp://www.hzzo. hr/zdravstveni-
sustav-rh/poveznice-na-nacionalno-i-eu-zakonodavstvo/
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Uz prijavu je obvezan priloZziti:

- fotokopiju ugovora o radu,

- akt o upudivanju radnika na rad, stru€no usavrfavanje, odnosno obrazovanje s
naznakom razdoblja na koje se upucuje,

- lijecniku svjedodZbu o zdravstvenoj sposobnosti osiguranika, ne stariju od 90 dana,
kojom je prije odlaska osiguranika potvrdeno da je on sposoban za obavljanje poslova
radi kojih se upucuje. Iznimno, lije¢ni¢ka svjedodZba nije potrebna u sludaju
upucivanja na struéno usavriavanje, odnosno obrazovanje koje se ne obavlja uz rad.

e Prijava se podnosi, u pravilu, 8 dana prije odlaska osiguranika u inozemstvu, a obvezno prije
odlaska. Na temelju prijave i priloZene dokumentacije regionalni ured, odnosno podru¢na
sluzba HZZO-a, izdaje radniku ugovorenu potvrdu o pravu na KoriStenje zdravstvene zagtite u
inpzemstvu,
Nakon dolaska u mjesto boravka potvrdu je potrebno zamijeniti za bolesni¢ki list na osnovi kojega je
moguce koritenje zdravstvene zastite kod ugovornih doktora i ugovornih zdravstvenih ustanova, uz
placanje participacije ako je ona obvezna i za osigurane osobe drZave boravka. U svim ugovornim
drzavama upuéeni radnik ostvaruje pravo na punu zdravstvenu zaftitu, osim u Bosni i Hercegovini
gdje ima pravo na hitnu.

SluZbeni put u inozemstvo (boravak do 30 dana)

Moguce je izdavanje potvrde o pravu na koritenje zdravstvene zastite u inozemstvu prije i tijekom
sluzbenog putovanja na temelju kopije putnog naloga (nije obvezno) i prijave boravka u inozemstvu
na tiskanici T-4.

Privatni boravak

o Ako osigurana osoba odlazi na privremeni boravak u ugovornu drZavu po privatnom poslu,
kako bi ostvarila pravo na koristenje hitne zdravstvene zadtite u ugovornim drZzavama na teret
sredstava HZZO-a, obvezna je prije odlaska podnijeti prijavu boravka u inozemstvu na
propisanoj tiskanici T 4 ,,Prijava - odjava boravka u ugovornoj ili trecoj drzavi“ koju predaje
nadleZznom regionalnom uredu, odnosno podruénoj sluzbi HZZO-a.

» Na temelju podnesene prijave boravka na tiskanici T4, HZZO osiguranoj osobi izdaje potvrdu
o pravu na koriftenje zdravstvene zaitite u inozemstvu koja je propisana pojedinim ugovorom.
Nakon dolaska u mjesto boravka u ugovornoj drZavi, osigurana osoba cbvezna je navedenu
potvrdu predati najbliZoj bolesni¢koj blagajni (Zavodu za zdravstveno osiguranje) u zamjenu
za bolesnicki list na temelju kojega ¢e, u slufaju potrebe, moci koristiti zdravstvenu zaititu, ali
isklju¢ivo kod ugovornih lijecnika i zdravstvenih ustanova. Iznimno, u slufaju hitnosti,
moguce je koriStenje zdravstvene zatite i na temelju same potvrde o pravu izdane u HZZO-u.
Obveza placanja postoji samo za troSkove participacije, ako su oni predvideni i za osigurane
osobe drzave boravka.

e Iznimno, u sluéaju privatnog odlaska u Srbiju, hrvatski osiguranici mogu koristiti zdravstvenu
za$titu na temelju Europske kartice zdravstvenog osiguranja ili zamjenskog certifikata, ali su
ih obvezni predoditi zdravstvenom osiguranju u mjestu boravka u Srbiji radi izdavanja
bolesniékog lista. Takader, u sluéaju hitnosti moguce je koritenje zdravstvene zaStite i na
osnovi EKZO/certifikata.

Prilikom odlaska u ugovorne drZave, bilo da je rije¢ o odlasku u privatne svrhe, o upucivanju na
privremeni rad, struéno usavriavanje, odnosno obrazovanje ili sluZbeni put, ne naplacuje se poseban
doprinos za slucaj koristenja zdravstvene zaftite u inozemstvu u HZZO-u.

U sludaju da troskovi zdravstvene zagtite budu napla¢eni unatoé uredno izdanoj potvrdi o pravu, nakon
povratka u Hrvatsku moguce je podnijeti pisani zahtjev nadleZnom regionalnom uredu, odnosno
podruénoj sluzbi HZZO-a radi naknade troskova kori§tenja zdravstvene zadtite. Zahtjevu je potrebno
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priloZiti medicinsku dokumentaciju prevedenu na hrvatski jezik i original rauna o plaéenoj
zdravstvenoj zastiti koji glasi na ime osigurane osobe iz kojeg je vidljivo koje su zdravstvene usluge
pruZene osiguranoj osobi te da je ralun plaéen. Trofkovi se nadoknaduju u opsegu predvidenim
ugovorom.

Radni odnos u drugoj drzavi ugovornici

Ako se osoba zaposli kod poslodavca sa sjedistem u drugoj drzavi ugovornici i prijave se u istoj drzavi
na obvezno zdravstveno osiguranje, ne moZe istodobnoe biti prijavljena i na obvezno zdravstveno
osiguranje u Hrvatskoj. Stoga je obvezna u takvom slucaju kontaktirati HZZO radi odjave s osiguranja
prema prethodnoj osnovi.

Nositelj zdravstvenog osiguranja kod kojega je osoba prijavljena na obvezno zdravstveno osiguranje u
drugoj drzavi ugovornici postat ce tada nadleZni nositelj te ée osobi, u sluéaju privremenog odlaska u
Hrvatsku, izdati potvrde na osnovi kojih ¢e ona tada koristiti zdravstvenu zadtitu u Hrvatskoj na jednak
naéin kako je koriste hrvatski osiguranici za vrijeme privremenog boravka na podru¢ju druge drzave
ugovornice,

Takoder ¢e i Elanovi obitelji takve osobe koji imaju prebivalilte u Hrvatskoj koristiti zdravstvenu
za§titu u Hrvatskoj na teret inozemnog nositelja zdravstvenog osiguranja.
5. Mirovinsko osiguranje

Od 1. srpnja 2013., odnosno od dana stupanja Republike Hrvatske u €lanstve EU-a, u odnosima s
drzavama &lanicama EU-a, od 12. travnja 2014. u odnosima s drzavama Buropskoga gospodarskog

prostora (Norveska, Lihten$tajn i Island, na temelju Sporazuma o sudjelovanju Republike Hrvatske u.

Europskom gospodarskom prostoru) te od 1. sijednja 2017. u odnosu na Svicarsku Konfederaciju, na
obveze i prava iz sustava socijalne sigurnosti u Republici Hrvatskoj primjenjuju se uredbe EU-a za
koordinaciju sustava socijalne sigurnosti: Uredba {(EZ) broj 883/2004 Europskog parlamenta i vijeca
od 29. travnja 2004. o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (Osnovna uredba) i Uredba (EZ) broj
087/2009 Europskog parlamenta i vijeca od 16. rujna 2009., kojom se utvrduje postupak provedbe
Uredbe (EZ) broj 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (Provedbena uredba).

Osim navedenih uredbi EU-a za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti, Republika Hrvatska
primjenjuje i osam dvostranih ugovora o socijalnom osiguranju. Medunarodni ugovori o socijalnom
osiguranju® §tite prava hrvatskih gradana koji su zaposleni ili borave u inozemstvu, kao i &lanova
njihovih obitelji te na temelju njih oni ostvaruju svoja prava na temelju rada, odnosno osiguranja u
inozemstvu, a time i na odgovarajuée oblike socijalne sigurnosti (mirevinsko i zdravstveno osiguranje
i sli¢no).

Medunarodni ugovori o socijalnom osiguranju, prema Ustavu Republike Hrvatske, dio su unutarnjeg
pravnog poretka, a po pravnoj snazi su iznad zakona (lex specialis) te prema tome imaju prednost pred
domaéim zakonodavstvom. Na sljedecoj mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
nalazi se detaljan popis postojecih ugovora o socijalnom osiguranju s drugim drzavama: poveznica.

Javni imenik europskih ustanova socijalne sigurnosti - EESSI dostupan je na sljedeéoj mreZnoj
stranici: poveznica.

6 Preuzeto sa sluZbenih stranica Hrvatskog zavoda za mirevinske osiguranje: hitp:/fwww.mirovinsko.hr/default.aspx?id=4
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Postupak ostvarivanja prava primjenom uredbi EU-a i medunarodnih ugovora pokrede se
podnofenjem zahtjeva nadleZnoj sluzbi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. Zahtjev podnesen
1 jednoj drZzavi smatra se zahtjevom za ostvarivanje prava i u drugim drZavama u kojima je konkretna
osoba navrSila razdoblja mirovinskog staZza (ako nije izridito zatraZena odgoda ostvarivanja prava u
odredenoj drzavi) te ¢e Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje po sluzbenoj duZnosti pokrenuti
postupak i proslijediti obradu zahtjeva i inozemnim nositeljima mirovinskog osiguranja. .

Na isti naéin inozemni e nositelj osiguranja, ako se zahtjev podnosi u inozemstvu, pokrenuti postupak
i prema hrvatskom nositelju osiguranja.

Da bi se ubrzao postupak u Republici Hrvatskoj i obrada zahtjeva za inozemnog nositelja, pri
podnoSenju zahtjeva za ostvarivanje prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja u Republici
Hrvatskoj potrebno je zahtjevu priloZiti i:

dokaz o drzavljanstvu (ovjerenu kopiju osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

podatak o osobnom identifikacijskom broju (OIB-u)

izvadak iz matice rodenih

izvadak iz matice vjenéanih i

izvadak iz matice umrlih, kada je rije¢ o zahtjevu za ostvarivanje prava na obiteljsku
mirovinu (u tom sludaju izvadak iz matice vjencanih mora biti izdan nakon smrti
osiguranika i ne stariji od 6 mjeseci).

00 00O

Potrebno je priloZiti dokaze o radu u inozemstvu koje osiguranik posjeduje.

Ako se zahtjev podnosi inozemnom nositelju, za ostvarivanje prava na mirovinu iz hrvatskog -
osiguranja potrebno je priloZiti i radnu knjiZicu ako je osiguranik posjeduje ili drugi odgovarajuéi
dokument. Ako podnositelj ne posjeduje pisani dokaz o radu u inozemstvu ili u Hrvatskoj, it zahtjevu
treba navesti toan naziv poslodavca, sjediste i adresu tvrtke te od kada do kada je kod poslodaveca
radio,

U pogledu ostvarivanja prava i odredivanja davanja iz mirovinskog osiguranja primjenjuju se propisi o
mirovinskom osiguranju koji su na snazi u Republici Hrvatskoj. Tako ¢e osiguraniku koji ispunjava
zakonske uvjete za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja samo na temelju razdoblja osiguranja
ostvarenih u Republici Hrvatskoj, pravo biti priznato i davanje odredeno samo na temelju tih razdoblja
(takozvana ,,samostalna mirovina™),

Ako osiguranik ne ispunjava uvjete za ostvarivanje prava samo na temelju razdoblja osiguranja
ostvarenih u Republici Hrvatskoj, hrvatski nositelj osiguranja ée radi ispunjavanja uvjeta za mirovinu
u obzir uzeti i razdoblja osiguranja navriena u inozemstvu — u nekoj od drzava s kojima Republika
Hrvatska ima va¥eéi medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju — ali ¢e davanje iz hrvatskog
osiguranja biti odredeno samo na temelju razdoblja osiguranja navrSenih u Republici Hrvatskoj
(,razmijerni dio mirovine”).
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Koje formalno-pravuoe korake treba ufiniti nakon dolaska na rad u drZavu domaéina?

6. Prijava privremenog boravka u zemljama ¢lanicama Europske unije (ukljufujuéi
Norvesku, Island i Lihtenstajn)’

Tijekom prva tri mjeseca boravka u novoj drZavi, kao drZavljanin drZave ¢lanice EU-a, osoba nije
duZna zatraZiti potvrdu o prijavi boravka kojom se potvrduje da ima pravo Zivjeti ondje. Iako, u nekim
zemljama ¢e osoba moZda morati nakon dolaska prijaviti svoju prisutnost. Nakon tri mjeseca u novoj
drZzavi, osoba moze biti duZna prijaviti boravak kod nadleZnog tijela (najesée u gradskoj vijecnici ili
lokalnoj policijskoj postaji) te ishoditi potvrdu o prijavi boravka.

Za navedeni postupak nuzna je vaZeéa osobna iskaznica ili putovnica i sljedece:
Za zaposlenike/upucene na rad u inozemstvo:
o potvrda o radnom odnosu ili potvrda o zapo§ljavanju poslodavca.
Za samozaposlene:
o dokaz o statusu samozaposlene osobe.
Za umirovljenike;

o dokaz o sveobuhvatnom zdravstvenom osiguranju
o dokaz o posjedovanju dovoljnih sredstava za vlastito uzdrzavanje bez potrebe za potporom
dohotku: izvor sredstava je nebitan.

Za studente:

o dokaz o upisu na odobrenu obrazovnu ustanovu

o dokaz o sveobuhvatnom zdravstvenom osiguranju

o izjava o posjedovanju dovoljnih sredstava za vlastito uzdrzavanje bez potrebe za potporom
dohotku: izvor sredstava je nebitan.

Nije nuZno dostaviti druge dokumente.

Nakon prijave, ishodi se potvrda o prijavi. Tom potvrdom se potvrduje pravo na Zivot u novoj drzavi,
Informacije o lokaciji i nadinu prijave u drZavi domaéinu mogu se provjeriti na mreZnim stranicama
Europske unije (vi§e na sljedeéoj poveznici: link). Potvrda o prijavi trebala bi odmah biti izdana i
naknada za nju ne bi smjela iznositi vife nego ¥to drZavljani plaéaju za osobne iskaznice. Trebala bi
vrijediti neograniGeno (ne treba se obnavljati) iako ¢e se svaka promjena adrese moZda morati prijaviti
lokalnim nadleZnim tijelima. Ako se ne ispuni obveza prijave boravka, mogucéa je novCana kazna.
NuZno je naglasiti kako isto ne zna¢i nemoguénost nastavka boravka i protjerivanja iz drZave. U
mnogim drZavama nuzno je imati izdanu potvrdu o prijavi i nacionalnu osobnu iskaznicu ili putovnicu
u slu¢aju susreta sa sluZbenom osobom. Ako osoba navedene dokumente na zahtjev sluzbene osobe
nema, moZe biti novéano kaZnjena, medutim ne i protjerana zbog toga.

7 Preuzeto s portala Va$a Europa — sluzbena stranica Europske unije:
hitp:/feuropa,ew/youreuropefeitizens/residence/index_hr.htm
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Prijava ¢lanova obitelji koji su drZavljani jedne drZave €lanice EU-a u drugoj drZavi &lanici

Clanovi obitelji koji su dr7avljani dr¥ave &lanice EU-a mogu ostati u dr¥avi &lanici domadinu pod
istim administrativnim uvjetima. U tom ¢ée sluéaju trebati sljedeée dokumente da bi dobili potvrdu o
prijavi u gradskoj vijecnici ili lokalnoj policijskoj postaji:

vaZecu osobnu iskaznicu ili putovnicu

potvrdu o prijavi ili drugi dokaz o boravku u toj zemlji

dokaz obiteljske veze (primjerice vjenéani ili rodni list)

za djecu/unuke, dokaz da su mladi od 21 godine ili da ovise 0 osobi koja boravi u inozemstva
za bake/djedove/roditelje, dokaz da ovise 0 osobi koja boravi u inozemstva

za ostale €lanove obitelji, dokaz da su financijski ovisni o osobi koja boravi u inozemstvu ili
da se zbog ozbiljnih zdravstvenih razloga o njima treba brinuti

« za nevjeniane partnerefice, dokaz o dugorofnoj ili trajnoj vezi s osobom koja boravi u
inozemstvu.

Potvrda o prijavi odmah ¢e se izdati za wvaSeg bradnog druga/partnera, djecu/unuke,
bake/djedove/roditelje. U pogledu ostalih rodaka, nadleZna bi tijela trebala §to prije donijeti odluku o
izdavanju potvrde o prijavi.

Prifava ¢lanova obitelji koji su drzavljani treéih zemalja u drugoj drZavi ¢lanici EU-a

Tijekom prva tri mjeseca boravka u drzavi domadinu ¢lanovi obitelji koji su drzavljani tre¢ih zemalja
nisu duZni podnijeti zahtjev za boravi§nu iskaznicu kojom se potvrduje da imaju pravo ondje Zivjeti —
iako ¢e u nekim drzavama moZda morati nakon dolaska prijaviti svoju prisutnost.

Nakon tri mjeseca u drZavi domaéinu &lanovi obitelji koji su drZavljani tre¢ih zemalja moraju prijaviti
boravak kod nadleZnih tijela (najée$ée u opéini ili lokalnoj policijskoj stanici).

Kako bi dobili boraviinu iskaznicu, duZni su predoéiti sljedeée dokumente:

e vazedu putovnicu

e potvrdu o prijavi osobe koja je dosla na rad kao drzavljanin drzave ¢lanice EU-a ili bilo koji
drugi dokument kojim se dokazuje boravak u toj drZavi u svrhu rada/usavrSavanja

dokaz obiteljske veze (primjerice vjencani ili rodni list)

za djecw/unuke, dokaz da su mladi od 21 godine ili da ovise o osobi koja je do¥la u drugu
zemlju u svrhu rada/usavr§avanja

za bake/djedove/roditelje, dokaz da ovise o osobi koja je dofla u drugu zemlju u svrhu
rada/usavriavanja

za ostale &lanove obitelji, dokaz da ovise o osobi koja je dofla u drugu zemlju u svrhu
rada/usavriavanja ili da se zbog ozbiljnih zdravstvenih razloga navedena osoba mora osobno
brinuti o njima

¢ za nevjencane partnere/partnerice, dokaz o dugoro¢noj ili trajnoj vezi s osobom koja je doSla u

drugu zemlju u svrhu rada/usavr§avanja.

Nadlezna tijela trebala bi donijeti odluku o izdavanju boravigne iskaznice u roku od Sest mjeseci. Ako
to ne udine, treba se javiti sluzbama Europske unije za pomoé na sljedecoj poveznici: link, U svakom
sluéaju, &lanovi obitelji koji su drZavljani treéih zemalja ne mogu biti protjerani ako im je viza istekla
dok se njihov zahtjev obraduje.

Ako je prijava odbijena, nadleZna tijela duZna su im uruditi odluku u pisanom obliku, navodeéi sve

razloge za odluku i njezine posljedice te upute kako i do kada se ¢lanovi obitelj ili partner/partnerica
mogu Zaliti.
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Ako je prijava prihvacena, boravisna iskaznica esto se izdaje besplatno. U sludaju naplate naknada,
one ne smiju biti viSe od onih koje se naplacuju drZavljanima za sliéne dokumente, kao 3to su osobne
iskaznice.

U dokumentu mora biti jasno navedeno da je rije¢ o boravidnoj iskaznici za ¢lana obitelji drzavljanina
drzave Glanice. Boravi¥na iskaznica mora vrijediti pet godina (ili ako je planirani boravak kraci, mora
vrijediti tijekom cijelog boravka). Svaka promjena adrese moZda ¢ée se morati prijaviti nadleZnim
tijelima.

Clanovi obitelji mogu se koristiti svojim boravisnim iskaznicama za putovanje u drugu drZavu EU-a,
ali ako se Zele preseliti u drugu drzavu EU-a, moraju podnijeti zahtjev za drugu boravisnu iskaznicu u
novoj zemlji domaéinu. Sve dok su ovisni odnosno uzdrzavani &lanovi, i osoba koja je dofla u drugu
zemlju u svrhu rada/usavr§avanja mora se preseliti s njima.

1. Zdravstveno osiguranje za vrijeme boravka u zemljama ¢lanicama Europske unije,
Europskog ekonomskog prostora (Norveka, Island i Lihten3tajn) i u Svicarskoj®

Ako osoba, obvezno zdravstveno osigurana u Hrvatskoj, namjerava boraviti u drugoj drzavi &lanici
EU/EEF/Svicarskoj, nuno je da bude svjesna razligitih sustava socijalne sigurnosti, ukljudujuéi i
sustava zdravstvenog osiguranja. No, osoba ostvaruje pravo na zdravstvenu zaititu pod istim uvjetima
kao i osigurane osobe drzave boravka (lokalno stanovni§tvo). ,

Pri tome je bitno naglasiti da, sukladno europskim pravnim propisima, osoba mozZe biti obvezno
zdravstveno osigurana samo u jednoj dravi &lanici EU/EEP/Svicarskoj.

Zdravstvena zaftita za vrijeme privremenog boravka u drugoj drZavi clanici

Zdravstvenu zastitu za vrijeme privremenog boravka na podru&ju EU-a, EEP-a ili Svicarske osigurane
osobe HZZ(0-a mogu koristiti na osnovi Europske kartice zdravstvenog osiguranja (EKZQ0) ili
certifikata koji je privremeno zamjenjuje.

Pri tome razlog privremenog boravka nije od znacaja te osigurana osoba zdravstvenu zatitu u drugoj
drzavi ¢lanici, na temelju EKZO/certifikata, ostvaruje na jednak nacin bez obzira na to boravi li u toj
drugoj drZavi €lanici privremeno po privatnom poslu, radi studiranja, za vrijeme sluZbenog puta ili
upuéivanja na privremeni rad, na struénom usavr§avanju ili obrazovanju upucena od poslodavca u
Hrvatskoj.

Certifikat se izdaje kada osigurana osoba zbog odredenog razloga nije u posjedu EKZO-a ( npr.
gubitak kartice), a izdaje se na razdoblje najdulje do 90 dana.

# Preuzeto s portala Vafa Europa — sluZbena stranica Europske unije:
hitp:/feuropa.en/youreurope/citizensthealth/index_hr.him
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Na temelju EKZO/certifikata ostvaruje se pravo na:

o zdravstvenu zastitu koja je s medicinskoga gledita nuZna, uzimajuéi u obzir prirodu
davanja i oekivanu duljinu boravka,

« zdravstvene usluge koje su nuZne kako se osigurana osoba ne bi bila prisiljena vratiti u
matiénu drzavu &lanicu prije kraja planiranog boravka radi podvrgavanja potrebnom
lijeCenju;

+ zdravstvene usluge za kroni¢ne bolesti, odnosno za veé postojece dijagnoze, kao i porod te
usluge vezane uz trudnoéu, no ne kada je svrha boravka u drugoj drZavi élanici uprave
porod ili lijegenje postojeée kroni¢ne bolesti; |

* zdravstvene usluge za koje je potreban prethodan dogovor sa samim pruZateljem
zdravstvene usluge kao §to su to npr. dijaliza, terapija kisikom, kemoterapija, specijalni ‘
tretmani za astmu i sl., no za njih je potreban prethodan dogovor s pruZateljem usluga,
prije odlaska,

e Osigurana osoba pla¢a jedino participaciju ako je pla¢aju i osiguranici drZave boravka za
istu zdraystvenu uslugu.
e EKZO/certifikat ne pokriva planirana lijedenje niti je alternativa putnom osiguranju.
¢ Osigurana osoba nema pravo na putne i vezane troSkove. ‘

¢ NuZna/neodgodiva zdravstvena zaStita na temelju EKZO/certifikata moZe se ostvarivati
iskljuéivo kod ugovornih pruzatelja zdravstvene zatite, dakle zdravstvenih ustanova i
lijeénika koji su u sklopu sustava socijalnog osiguranja drzave boravka. Pri tome
nuznost/neodgodivost procjenjuje lijeénik na licu mjesta.

* EKZO se osiguranim osobama HZZO-a izdaje putem web portala na: www.hzzo.hr
(http://www.cezih.hr/EhicRequest/home.html), na tzv. redomatima ili osobno u
regionalnim uredima/podru¢nim sluzbama HZZ0-a. EKZO/certifikati izdaju se besplatno
te se ne naplac¢uje doprinos za koristenje zdravstvene zastite.

Zdravstvena zaftita za vrijeme prebivalista u drugoj drzavi ¢lanici EU-a/EEP-a/Svicarskoj

U sluéaju prebivalita u drugoj dr#avi lanici EU-o/EEP-a/Svicarskoj, osiguranoj osobi HZZO-a, u
slucaju ispunjenja svih propisanih uvjeta, HZZO moZe izdati tiskanicu E106. Pri tome je potrebno
dokazati Cinjenicu prebivaliita.

Ovo se primarno odnosi na osobe koje su od svog poslodaveca upucene na rad u drugu drzavu lanicu,
a razdoblje njihova upuéivanja je dulje od godinu dana (365 dana plus minimalno jedan dan).

Stoga je za izdavanje iste tiskanice za upucenog radnika potrebno podnijeti dokumentaciju koja |
dokazuje da se radnik upucuje na privremeni rad u drugu drzavu &lanicu na razdoblje dulje od godinu |
dana, a dokumentacija je sljedeca:

- preslika obrasca Al izdanog od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;

- potvrda Ministarstva unutarnjih poslova o privremenom odlasku izvan Republike
Hrvatske na razdoblje dulje od godinu dana, sukladno ¢lanku 3. stavku 5. Zakona o
prebivalistu (Narodne novine, broj: 144/12);

- Izjava o stvarnom prebivalistu (boraviitu) ispunjena u HZZO-u.

Clanovi obitelji izaslanih radnika koji s njim odlaze Zivjeti u drugu drzavu &lanicu, za vrijeme njegova
rada takoder ostvaruju pravo na izdavanje tiskanice E106, ako njihov boravak u drugoj drzavi &lanici
traje dulje od godinu dana. Isto dokazuju potvrdom o privremenom odlasku iz RH i potpisivanjem
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Izjave o stvarnom boravistu. Ako zahtjev podnose odvojeno od izaslanog radnika, trebaju prilozZiti
presliku njegova obrasca Al

Iznimno, drZavni sluZzbenici, kao i diplomatski i konzularni predstavnici, te ¢lanovi njihovih obitelji
koji su upuéeni na rad ili na mandat u drugu drZavu €lanicu nisu obvezni prijaviti privremeni odlazak
iz Hrvatske.

Upuéenom radniku izdaje se tiskanica E106 s vaZenjem od dana podno3enja zahtjeva do zavrietka
rada u drzavama EU-a/EEP-a/Svicarskoj, a predaje se zavodwkasi zdravstvenog osiguranja u drZavi
upuéivanja, uz zadrzavanje prava na zdravstveno osiguranje i u Hrvatskoj.

Korisni obrasci za ostvarivanje prava iz sustava socijalnog osiguranja EU-a mogu se pronaéi na
sljededoj poveznici; link.

Radni odnos u drugej dravi &lanici EU-a/EEP-a/Svicarskoj

Ako je osoba zaposlena kod poslodavea sa sjedidtem u drugoj drzavi &lanici i prijavljena je na obvezno
zdravstveno osiguranje u drZavi rada, ne moZe istodobno biti prijavljena i na obvezno zdravstveno
osiguranje u Hrvatskoj. Stoga je obvezna u takvom slucaju kontaktirati HZZO radi odjave s osiguranja
prema prethodnoj osnovi. Nositelj zdravstvenog osiguranja kod kojega je osoba prijavljena na
obvezno zdravstveno osiguranje u drugoj drzavi élanici postat ée tada nadleZni nositelj te ¢e osobi
izdati EKZO/certifikat, odnosno tiskanicu E106 na jednak nadin i pod istim uvjetima kao HZZO
svojim osiguranim osobama.

Takoder ¢ée i Elanovi obitelji takve osobe koji imaju prebivali$te u Hrvatskoj koristiti zdravstvenu
zastitu u Hrvatskoj na teret inozemnog nositelja zdravstvenog osiguranja.

Neki studenti doktorskih studija mogu se smatrati radnicima i od njih se moZe zahtijevati da odaberu
lokalni program zdravstvene zastite ili da ugovore privatno osiguranje.

Nacionalna kontaktna totka za prekogranitnu zdravstvenu zastitu

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (HZZO) je sukladno odredbama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju Nacionalna kontaktna tocka (engl. National Contact Point, NCP) za pruzanje
informacija o pravima osiguranih osoba na zdravstvenu zaltitu u drugoj drZavi ¢lanici EU-a/EEP-
a/Svicarskoj u skladu s propisima Europske unije, odnosno o svim bitnim aspektima prekogranine
zdravstvene zatite.

Stoga je za vi¥e informacija o nadinu koriftenja zdravstvene zajtite za vrijeme privremenog boravka u
drugoj drZavi &lanici EU-a/EEP-a/Svicarskoj moguée kontaktirati Nacionalnu kontaktnu todku za
prekograninu zdravstvenu zadtitu pri HZZO-u na adresu elektronike poste: ncp-croatia@hzzo hr ili
na broj telefona +385 1 644 90 90.

8. Zdravstveno osiguranje za vrijeme boravka u treéim zemljama

s Treée drzave su driave koje nisu Slanice EU-a/EEP-a/Svicarske, a nisu ugovorne drave.
e Osigurane osobe zdravstvenu za§titu u treéim drZavama Kkoriste pod uvjetima koji su
utvrdeni hrvatskim propisima.,
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Ako je osoba obvezno zdravstveno osigurana u Republici Hrvatskoj, a odlazi privremeno na
podruéje trece drzave, tada je nacin koriStenja zdravstvene zatite u trecoj drZavi reguliran na
sljededi naéin:

Upu¢ivanje na rad (izaslanje), stru¢no usavrSavanje, odnosno obrazovanje

Poslodavac, tijelo drZavne vlasti, jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave —
koji upuéuje osiguranika na rad, strufno usavriavanje odnosno obrazovanje u inozemstvu
duZan je izvr§iti prijavu boravka na tiskanici T-4 ,,Prijava - odjava boravka u ugovornoj ili
tre¢oj drzavi“, nadleZznom regionalnom uredu, odnosno podruénoj sluzbi HZZO-a te
priloZiti:

- fotokopiju ugovora o radu,

- akt o upucivanju na rad, struno usavr§avanje, odnosno obrazovanje s naznakom
razdoblja na koje se upuéuje,

- lije¢nicku svjedodZbu o zdravstvenoj sposobnosti osiguranika, ne stariju od 90 dana,
kojom je prije odlaska osiguranika potvrdeno da je on sposoban za obavljanje poslova
na koje se upucuje. Iznimno, lijeéni¢ka svjedodZba nije potrebna u sluéaju upucivanja
na struéno usavriavanje, odnosno obrazovanje koje se ne obavlja uz rad.

Prijava se podnosi, u pravilu, osam dana prije odlaska osiguranika u inozemstvo (obvezmo
prije odlaska), Na temelju uredno podnesene prijave nadleZni regionalni ured, odnosno
podruéna sluZba HZZO-a, izdaje radniku propisanu potvrdu o pravu na koritenje
zdravstvene zaStite u inozemstvu.
Poslodavac je obvezan uplatiti posebni doprinos sukladno Zakonu o doprinosima, ali
HZZO-u moZe podnijeti i zahtjev za oslobodenje od plad¢anja. Na zahtjev obveznika
uplate doprinosa, oslobadanje od pla¢anja doprinosa utvrduje HZZO rjefenjem.
Izaslani radnik u tre¢im dravama ostvaruje pravo na zdravstvenu zastitu koja se ne moze
odgoediti do povratka u Hrvatsku. Zdravstvenu za$titu mora podmiriti, a nakon povratka u
Hrvatslu podnijeti zahtjev na nakmadu, uz koji je potrebno priloZiti medicinsku
dokumentaciju i originalni radun na ime radnika iz kojega je vidljivo koje zdravstvene
usluge su radniku pruZene. Ako se u provedenom postupku utvrdi da se koriStena
zdravstvena nije mogla odgoditi do povratka radnika u Hrvatskn, radnik ostvanije pravo
na povrat stvarnog troska, umanjenog za iznos propisanog sudjelovanja u troSkovima
zdravstvene zaitite.

SluZbeni put u inozemstvo (boravak do 30 dana)

U sluéaju sluZbenog puta moguée je izdavanje potvrde o pravu na koridtenje zdravstvene
zajtite u inozemstvu prije i tijekom sluzbenog putovanja na temelju kopije putnog naloga
{nije obvezno) i prijave boravka u inozemstvu na tiskanici T-4.

Osiguranik je uza zahtjev za naknadu troskova kori§tene zdravstvene zagtite u inozemstvu
obvezan dostaviti i dokaz o uplati posebnog doprinosa za vrijeme sluZbenog puta.

Privatni boravak

Ako osigurana osoba HZZO-a odlazi u treéu drzavu privremeno u privatne svrhe, tada pravo
na koristenje zdravstvene zastite na teret sredstava HZZO-a u treéoj drZavi ostvaruje na
temelju podnesene prijave boravka na tiskanici 4 ,,Prijava - odjava boravka u ugovornim i
tre¢im drzavama" te uplate posebnog doprinosa za sludaj koriStenja zdravstvene zaitite u
inozemstvu. Na osnovi tako podnesene prijave, nadleZni regionalni ured, odnosno podruéna
sluzba HZZO-a izdaje osiguranoj osobi potvrdu o pravu na koriStenje zdravstvene zaStite u
tre¢im drzavama koja je propisana hrvatskim propisima.

Osiguranoj osobi osigurava se pravo na koriStenje zdravstvene zastite samo za sluéaj hitne
medicinske pomadi, s time da osoba mora podmiriti cjelokupni troSak koriStene zdravstvene
zaStite, a nakon povratka u Hrvatsku podnijeti zahtjev za naknmadu troSkova koristene
zdravstvene zatite. Uza zahtjev obvezno treba priloZiti originalnu medicinsku dokumentaciju
o pruZenim uslugama s prijevodom na hrvatski jezik i originalni radun koji glasi na ime
osigurane osobe iz kojeg je vidljivo koje su usluge pruZene i da je radun plaéen.
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s Ako se utvrdi da je koriStena zdravstvena zaStita bila hitna, osigurana osoba ima pravo na
povrat stvarnog troska, umanjenog za iznos sudjelovanja u troskovima zdravstvene zastite
utvrdenog u skladu s hrvatskim propisima.

9. Nuzni koraci prilikom povratka u Republiku Hrvatsku:®

e priprema svih dokumenata koji se odnose na protekli radni odnos (ugovor, odluka o otkazu,
platne liste, odjave s osiguranja i sliéno);

e obracanje najbliZoj javnoj sluZbi za zapo§ljavanje u drzavi Elanici u kojoj je osoba radila i
provjera moguénosti podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje prava na koristenje novéane naknade
za vrijeme nezaposlenosti;

e ako je osoba prije radila u Hrvatskoj, & nije iskoristila pravo na novéanu naknadu, treba to
napomenuti te priloZiti PD Ul obrazac ako ga je ponijela iz Republike Hrvatske. Zahtjev za
ostvarivanje prava na novéanu naknadu u pravilu se podnosi u drZavi zadnjeg radnog odnosa;

e ako osoba ne Zeli ili nema pravo koritenja novéane naknade zbog prekratkog razdoblja
zaposlenja, moguée je zatraZiti od sluZbe za zapofljavanje u drZavi rada izdavanje PDU!
obrasca (obrascem se evidentiraju sva razdoblja osiguranja ostvarena u zemlji koju osoba
napusta, a koja se mogu uracunati pri ostvarivanju prava na novcanu naknadu u Republici
Hrvatskoj).

? Preuzeto s portala Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje: htip://www.hzz. hr/default.aspx?id=13093.
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